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Uvod:

Cilj ovog dokumenta je izraditi procjenu rizika u pogledu zastite na radu svih osoba koje obavljaju
poslove na mjestima rada za nadleznog poslodavca.

Osnovni cilj izrade procjene rizika je planiranje mjera ¢ija svrha je u potpunosti izbjeéi moguénost
nezgode i oboljenja ili ju smanijiti na najmanju moguc¢u mjeru.

Dodatne prednosti izrade procjene rizika ukljucuju:
e razvijanje svijesti o mogucim opasnostima, Stetnostima i naporima
e identificiranje osoba s povec¢anim rizikom za ozljedu ili oboljenje
e definiranje liste obavezne osobne zastitne opreme
e definiranje periodike ispitivanja radne opreme i sredstva rada
e procjenjivanje efikasnosti postojecih mjera u pogledu smanjenja rizika i u pogledu
ekonomskih i drugih &imbenika
e stvaranje podloge za izradu kvalitetnog programa osposobljavanja za rad na siguran nacin
e smanjenje ekonomskih gubitaka poslodavca
e ispunjenje zakonskih obaveza poslodavca

Koristi se slijedeéi hodogram za metodolodko procjenjivanje rizika:

Upoznavanje s
odredbama Zakona i
pravilnika

Dokumentiranje Prikupljanje podataka

Analiziranje i
procjena podataka

Planiranje mjera

Procjenu rizika potrebno je aZurirati ¢im dode do promjene u prikupljenim podacima, tj. ako se
promijeni proces rada, desi se nezgoda, uvede se nova radna oprema i sl.

Pri izradi procjene rizika potrebno je obvezno primijeniti sve propise ovisno o vrsti opasnosti, Stetnosti
ili napora.
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Odredbe Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o procjeni rizika:

Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/2014,118/2014, 94/2018, 96/2018, u daljnjem tekstu
Zakon) u ¢lanku 18. propisuje da je poslodavac obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu,
procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje mjesta
rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofiziolosSke napore, rad s
nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno
opterecéenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprje€avanja ili smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati
druge aktivnosti za sprje€avanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili
sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao
bolju razinu zastite na radu.

Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uoditi vjerojatnost nastanka opasnog ili
Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno
podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi
sa zastitom na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na
nadcin propisan Zakonom.

Poslodavac je obvezan, u skladu s odredbama ¢lanka 62. stavka 2. Zakona, osigurati radniku
dostupnost procjene rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju.

Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19 u daljnjem tekstu Pravilnik)
propisuju se uvjeti, nacin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaji obuhvacéeni procjenom i
podaci na kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi
s radom.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada
koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju radnici i

osobe na radu.

Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada

2) analize i procjene prikupljenih podataka $to ukljuuje: utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora, utvrdivanje mjera za uklanjanje, odnosno smanjivanje
opasnosti, Stetnosti odnosno napora

3) plana mjera za uklanjanje, odnosno, smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji mora
sadrzavati: rokove, ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te nacin kontrole nad provedbom
mjera

4) dokumentiranja procjene rizika.
Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika (Prilog I. Pravilnika) prema

opc¢im kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica).

Rizik se procjenjuje kao:

1) malirizik,

2) srednji rizik ili

3) veliki rizik.
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Matrica za odredivanje rizika prema op¢im kriterijima razine rizika (vjerojatnost,
posljedica):

1. Vjerojatnost:

‘ Malo vjerojatno H Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika ‘

’ Vjerojatno H Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika ‘

‘ Vrlo vjerojatno H Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika ‘

2. Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti):

‘ Malo stetno ” Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.) ‘

2 Srednje Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se povremeno ponavljaju (kao npr.
" || Stetno rane, maniji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.)

- Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije, komplicirani prijelomi, rak,
3. || 1zrazito Stetno : A . . - LN
opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu tijela itd.)

3. Matrica procjene rizika:

Veli€ina posljedica (Stetnosti)

| Vjerojatnost |
| ” Malo Stetno ” Srednje Stetno ” |zrazito étetno|
|Ma|ovjerojatno|| Mali rizik ” Mali rizik ” Srednji rizik |
| Vierojatno || Malirizik || Sredniirizik || Velikirizik |
| Vo vierojatno || Srednji rizik ||  Veliki rizik || Veliki rizik |

Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i uvazavanje
njihovih stavova.

Radno mjesto nije pojam definiran Zakonom, ali je Cesto koriSten u praksi (sistematizaciju radnih
mjesta, ugovorima o radu, internim pravilnicima poslodavca, kolektivnim ugovorima i sl). U pogledu ove
procjene radno mjesto predstavlja skup poslova koji se obavljaju na odredenim mjestima rada.

Radni zadatak u pogledu izraduna opterecenja radnika pri ru¢nom rukovaniju teretima ili pri
ponavljaju¢im zadacima moze podrazumijevati posao kojeg radnik obavlja.

2177-230914-PR-001
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A. Op¢i podaci o poslodavcu:

A.1. Naziv:

Centar za pruzanje usluga u zajednici Svitanje
A.2. Sjediste i adresa poslodavca:
Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
A.3. OIB poslodavca:

75430947376

A.4. Osoba ovlastena za zastupanje:
Fajdeti¢ Mladen, ravnatelj

A.5. Pocetak rada na procjeni rizika:
14.09.2023.

A.6. Procjenarizika zavrSena je dana:
21.09.2023.

A.7. Djelatnost poslodavca/sudski registar:

* Pruzanje socijalnih usluga za djecu i mlade punoljetne osobe bez roditelja ili bez odgovarajuce
roditeljske skrbi

* Usluge poludnevnog boravka

* Usluge cjelodnevnog boravka

* Usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku

* Usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku

*

Usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci smjeStenoj u
udomiteljskim obiteljima

* Usluge savjetovanja i pomaganja posvoijiteljskim obiteljima

* Pruzanje socijalnih usluga za djecu i mlade punoljetne osobe bez roditelja ili bez odgovarajucée
roditeljske skrbi koji imaju teSko¢e mentalnog zdravlja, ukoliko se usluga vezana uz teSko¢e mentalnog
zdravlja moze osigurati u Centru, kod drugog pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi

* Usluga savjetovanja i pomaganja bioloskih i udomiteljskih obitelji

2177-230914-PR-001

STRANICA 7| 95 |




L instruktazni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

B. Prikupljanje podataka
B.1. Organizacija radai raspored radnog vremena:
B.1.1. Nacin obavljanja poslova zastite na radu:

Obavljanje poslova zastite na radu za svoje potrebe poslodavac je osposobio struénjaka zastite na
radu.

Imbriov€an Marina — struénjak zastite na radu I. stupnja, specijalista zastite na radu
B.1.2. Ovlastenik poslodavca za organizaciju i provodenje zastite na radu:

Osposobljeni poslodavac/ovlastenik je Fajdeti¢ Mladen, ravnatelj i Betlehem Vesna, Voditelj financijsko
— ra¢unovodstvenih poslova.

B.1.3. Povjerenik radnika za zastitu na radu:
Nije izabran.
B.1.4. Odbor za zastitu na radu:

Obzirom da zaposljava manje od 50 radnika poslodavac nije obavezan osnovati odbor za zastitu na
radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

B.1.5. Osposobljenost radnika za rad na siguran naéin:
Da li su svi radnici osposobljeni za rad na siguran nac¢in: DA
B.1.6. Evakuacija i spasavanje:

Poslodavac je istaknuo skicu evakuacije i spaSavanja i time definirao:

objekte-mjesta na kojima mogu nastupiti iznenadni dogadaiji
stupanj ugroZenosti

nacin otkrivanja opasnosti

puteve i nacin provedbe evakuacije i spasavanja

zborno mjesto evakuacije

opremu potrebnu za evakuaciju

2177-230914-PR-001
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B.1.7. Provedba zdravstvenih pregleda:

Procjenom rizika su utvrdena radna mjesta na kojima se obavlja noéni rad i rad na ra¢unalu duze od 4
sata. Za navedene poslove poslodavac provodi lije¢nic¢ke preglede sukladno vazeéim propisima.

B.1.8. Radnici osposobljeni za pruzanje prve pomoéi:

Obveze poslodavca u vezi s pruzanjem prve pomoci propisane su ¢lankom 56. Zakona o zastiti na radu.
Stavak 2. propisuje: ,Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje
prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za
pruzanje prve pomoci.”

Pruzanje prve pomoci radnicima ozlijedenim na radu osigurano je kroz osiguranje minimalnih
materijalnih pretpostavki, tj. postavljanjem ormari¢a sa priborom za pruzanje prve pomo¢i na vidljivom i
lako dostupnom mjestu u poslovnom objektu .

Poslodavac je ugovorio suradnju sa specijalistom medicine rada.
U trenutku izrade ove procjene rizika poslodavac je osposobio radnike za pruzanje prve pomoci radniku
ozlijedenom na radu. Osposobljeni radnici su:
1. Vesna Betlehem
Marina Imbriov&an
Snjezana Kramari¢
Evelin Kuhar
Stanka Rusec
Irena Sovar
Antonella Kossi
Helena Mihoci
. Aleksandra Kalaba
10. Ivana Ciganek
11. Ivana Kisic¢ek

© o NGOk ®WDN

B.1.9. Odabrani specijalist medicine rada:

Poslodavac je ugovorio suradnju sa sluzbom medicine rada, DZ KKZ Spec. ord. Med. Rada i sporta,
lvan Simunovic.

B.1.10. Raspored radnog vremena:

Raspored radnog vremena za mjesto rada Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat

trajanje dnevnog rada: 8,0 sati
trajanje tjednog rada: 40,0 sati
rad u jednoj smjeni: NE DA
rad u smjenama: NE DA [_'] n mn
od 8 do 16 sati
trajanje prve smjene: dio radnika

od 7 do 15 sati

trajanje druge smjene: -

rad u turnusu: NE DA

rad subotom: NE DA Iznimno

trajanje prve smjene: -

trajanje druge smjene: -

rad nedjeljom i praznikom: NE DA Iznimno
rad duzi od normalnog: NE DA Iznimno
skraceno radno vrijeme: NE DA Iznimno
noc¢ni rezim rada: NE DA

2177-230914-PR-001
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Raspored radnog vremena za mjesto rada Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 ( zgrada ,stare Skole*)

trajanje dnevnog rada: 8,0 sati

trajanje tjednog rada: 40,0 sati

rad u jednoj smjeni: NE DA

rad u smjenama: NE DA [_'] I mn
trajanje prve smjene: od 8 do 16 sati

trajanje druge smjene: -

rad u turnusu: NE DA

rad subotom: NE DA Iznimno

trajanje prve smjene: -

trajanje druge smjene: -

rad nedjeljom i praznikom: NE DA Iznimno
rad duzi od normalnog: NE DA Iznimno
skra¢eno radno vrijeme: NE DA Iznimno
nocni rezim rada: NE DA

Raspored radnog vremena za mjesto rada Poludnevni boravak Burdevac

trajanje dnevnog rada: 8,0 sati

trajanje tjednog rada: 40,0 sati

rad u jednoj smjeni: NE DA

rad u smjenama: NE DA [_'] I mn
trajanje prve smjene: od 9 do 17 sati

trajanje druge smjene: -

rad u turnusu: NE DA

rad subotom: NE DA Iznimno

trajanje prve smjene: R

trajanje druge smjene: -

rad nedjeljom i praznikom: NE DA Iznimno
rad duZi od normalnog: NE DA Iznimno
skra¢eno radno vrijeme: NE DA Iznimno
noc¢ni rezim rada: NE DA

Raspored radnog vremena za mjesto rada Objekti organiziranog stanovanja

trajanje dnevnog rada: 8,0 sati

trajanje tjednog rada: 40,0 sati

rad u jednoj smjeni: NE DA P

rad u smjenama: NE DA I I Il
trajanje prve smjene: od 06 do 14 sati
trajanje druge smjene: od 12 do 20 sati
trajanje tre¢e smjene: od 20 do 07 sati

rad u turnusu: NE DA

rad vikendom: NE DA
trajanje prve smjene: od 07 do 15 sati
trajanje druge smjene: od 14 do 22 sati
trajanje tre¢e smjene: od 20 do 07 sati

rad nedjeljom i praznikom: NE DA

rad duzi od normalnog: NE DA Iznimno

2177-230914-PR-001
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skra¢eno radno vrijeme: NE DA Iznimno

noc¢ni rezim rada: NE DA

B.1.11. Ispitivanje sredstva rada:

Poslodavac je obvezan osigurati da su sredstva rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
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odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

B.1.11.1. Ispitivanje alata, strojeva, uredaja, postrojenja te strojeva za prijenos i
prijevoz tereta:

Poslodavac ne koristi radnu opremu koju je potrebno ispitivati sukladno Pravilnik o pregledu i ispitivanju
radne opreme (NN, br. 16/16).

Broj uvjerenja Naziv stroja Datum Adresa mjesta ispitivanja Ocjena
ispitivanja od
4197/19 KOMBINIRANI STEDNJAK 17.12.2019 | Stan S 9A, Koprivnica , Trg bana zadovol
Jelacica 7 java
4772/21 HLADNJAK 09.12.2020 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4773/21 PERILICA RUBLJA 09.12.2020 | Trg bana Josipa Jelacica 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4774/21 KOMBINIRANI STEDNJAK 09.12.2020 | Trg bana Josipa Jelacica 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4775/21 BOJLER PLINSKI 09.12.2020 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4776/21 PERILICA RUBLJA 09.12.2020 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4777121 SUSILICA RUBLJA 09.12.2020 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4778/21 BOJLER PLINSKI 09.12.2020 | Trg bana Josipa Jelacica 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
1914/21 HLADNJAK 10.05.2021 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4018/22 PERILICA SUPA 08.11.2022 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4019/22 KOMBINIRANI STEDNJAK 08.11.2022 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4020/22 ODSISNA NAPA 08.11.2022 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4021/22 HLADNJAK 08.11.2022 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4022/22 PERILICA SUBPA 08.11.2022 | Trg bana Josipa Jelaci¢a 7, 48000 | zadovol
Koprivnica java
4545/22 HLADNJAK 05.12.2022 | Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 ( zadovol
zgrada ,stare $kole®) java
2177-230720- HLADNJAK 20.07.2023 | Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 ( zadovol
STR-001 zgrada ,stare $kole*) java
2177-230720- BOJLER - ELEKTRICNI 20.07.2023 | Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 ( zadovol
STR-002 zgrada ,stare $kole*) java
2177-230720- BOJLER - ELEKTRICNI 20.07.2023 | Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 ( zadovol
STR-003 zgrada ,stare $kole®) java
2177-230720- PERILICA SUDA 20.07.2023 | Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 ( zadovol
STR-004 zgrada ,stare $kole®) java
2177-230807- UGRADBENA STAKLOKERAMICKA 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-001 KUHINJSKA PLOCA Bardeka 10/10 III. kat java
2177-230807- UGRADBENA PECNICA 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-002 Bardeka 10/10 Ill. kat java
2177-230807- PECNICA - MIKROVALNA 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-003 Bardeka 10/10 Ill. kat java
2177-230807- UGRADBENA TELESKOPSKA NAPA 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-004 Bardeka 10/10 Ill. kat java
2177-230807- PERILICA SUDA 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-005 Bardeka 10/10 Ill. kat java
2177-230807- HLADNJAK + ZAMRZIVAC 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-006 Bardeka 10/10 Ill. kat java
2177-230807- HLADNJAK + ZAMRZIVAC 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-007 Bardeka 10/10 Ill. kat java
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2177-230807- BOJLER - ELEKTRICNI 07.08.2023 | Koprivnica; Trg Tomislava dr. zadovol
STR-008 Bardeka 10/10 Ill. kat java
2177-230720- KOMBINIRANI STEDNJAK 20.07.2023 | Augusta Cesarca 1, Cakovec zadovol
STR-005 java
2177-230720- BOJLER PLINSKI 20.07.2023 | Augusta Cesarca 1, Cakovec zadovol
STR-006 java
2177-230720- PLINSKA UGRADBENA KUHINJSKA 20.07.2023 | Augusta Cesarca 1, Cakovec zadovol
STR-007 PLOCA ZA KUHANJE java
2177-230720- | HLADNJAK + ZAMRZIVAC 20.07.2023 | Augusta Cesarca 1, Cakovec zadovol
STR-008 java
2177-230720- BOJLER PLINSKI 20.07.2023 | Augusta Cesarca 1, Cakovec zadovol
STR-009 java

B.1.11.2. Ispitivanja prostora rada i okolisa:

Poslodavac je izvrSio kontrolu parametara radnog okoliSa, buke, osvjetljenja i mikroklime (temperatura,
vlaga i brzina strujanja zraka). Pregled i ispitivanje parametara radnog okolisa izvrSila je ovlastena
tvrtka Instruktazni centar d.o.o., Krizevci.

Broj ispitivanja Vrsta Datum Naziv objekta Mjesto objekta
ispitivanja ispitivanja
2117/2022 Radni okoli$ 28.10.2022 STAMBENA Ulica Vinicka 7, 48000 Koprivnica
GRADEVINA
2177-230720- Radni okolis 20.07.2023 zgrada stare skole Trg sv. Trojstva 16, Ludbreg
RO-004
2177-230807- Radni okolis 07.08.2023 Poslovni objekt Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10,
RO-001 Koprivnica
2177-230720- Radni okoli$ 20.07.2023 Kuéa organiziranog Augusta Cesarca 1, Cakovec
RO-002 stanovanja

B.1.11.3. Ispitivanja instalacija:

Broj Vrsta ispitivanja Datum Naziv objekta Mjesto objekta
ispitivanja ispitivanja
779/2021 Elektricna 21.04.2021 poslovni objekt Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 (
instalacija »2grada ,stare skole”)
2404/2021 Tipkalo 13.12.2021 Poslovni objekt Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10,
Koprivnica
2405/2021 Sigurnosna 13.12.2021 Poslovni objekt Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10,
rasvjeta Koprivnica
1037/2022 Gromobranska 14.06.2022 STAMBENA Ulica Vini¢ka 7, 48000 Koprivnica
instalacija GRADEVINA
348/2022-KCP | Plinonepropusnos | 22.12.2022 | Stambeni objekt Vinicka 7, 4800 Koprivnica
t
2118/2022 Elektricna 28.10.2022 STAMBENA Ulica Vinicka 7, 48000 Koprivnica
instalacija GRADEVINA
2177-230724- Elektri¢na 24.07.2023 poslovni objekt Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10,
El-001 instalacija Koprivnica
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B.2. Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Centar Svitanje svoju djelatnost obavlja u sjediStu, na adresi Trg Tomislava dr. Bardeka
10/10, u Koprivnici.

Osim u sjedistu, Centar Svitanje pruza uslugu poludnevnog boravka i u poslovhom

prostoru u zgradi ,Stare $kole” u Ludbregu, Trg Sv. Trojstva 16, prizemlje, te u Burdevcu u
prostoru Podruéne Skole za djecu s teSko¢ama u razvoju, Ulica kralja Tomislava 3 i zgradi
Centra za socijalnu skrb Burdevac, Ljudevita Gaja 6.

Na adresi Trg bana Josipa Jelaci¢a 7 u Koprivnici (stan 9 i 9A) Centar Svitanje pruza

uslugu organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku djeci i mladima (16/18-21 godinu), a
uslugu organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku Centar Svitanje pruza na adresi
Vini¢ka ulica 7, Koprivnica i Augusta Cesarca 1, Cakovec.

Mjesto rada Adresa mjesta rada
MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
MR - 2 Poludnevni boravak, Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 ( ,zgrada ,stare Skole*)
MR -3 Poludnevni boravak, Burdevac, Ulica kralja Tomislava 3
MR -4 Kuéa organiziranog stanovanja, Koprivnica, Ulica Vini¢ka 7
MR -5 Kuéa organiziranog stanovanja, Cakovec, Augusta Cesarca 1

B.2.1. Izdvojena mjesta rada:

Poslodavac zbog svojih poslova koristi stanove u vlasnistvu grada Koprivnice za svoje stiéenike na
lokaciji Stan S 9 Trg bana Jelaci¢a 7, Stan S 9 A Trg bana Jelaci¢a, zgradu Centra za socijalnu skrb
Burdevac, Ljudevita Gaja 6.

B.2.2. Privremena mjesta rada:

Poslodavac ne obavlja radove na privremenim radilistima.

B.2.4. Pokretna mjesta rada:

Poslodavac ne obavlja radove na pokretnim mjestima rada.

2177-230914-PR-001
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B.3. Uredenje mjesta rada:

Uprava i poludnevni boravak Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat

Tvrdo zidani poslovni objekt

Radne povrsine - osigurano je vise od 2 m? slobodne povrsine poda po
radniku (bez namjestaja, pomoénih uredaja ili materijala i bez prostora
skladi$tenja i odlaganja).

Radni prostor - osigurano je vie od 10m? zranog prostora po radniku.

MR -1

Minimalna svijetla visina radnih prostorija - ve¢a od 2,5 m.

Podovi nemaju opasne izbocine, rupe ili nagib te su stabilni i
protuklizni. Mogu se ucinkovito i sigurno Cistiti i odrzavati.

Vanjski zidovi su Zbukani, a unutra$nji hodnici obojani svijetiom bojom.
PovrSine zidova i stropovi mogu se lako distiti i odrzavati.

Stropovi od ravni i svijetli.

Putovi za evakuaciju vode od mjesta rada i boravka prema

vratima koja vode u hodnik na drugom katu objekta dalje prema
stubiStu i izlazu iz objekta, ¢ime je osigurano brzo i sigurno napustanje
mjesta rada u izvanrednim situacijama.

Zagrijavanje je putem centralnog grijanja objekta i klima uredaja.

U svim prostorijama i na svim prostorima koji se koriste postoji prirodna
i op¢a umjetna rasvjeta. Osvijetljenje je ispitano te zadovoljava uvjete.

Ventilacija se provodi prirodnim putem (otvaranjem prozora i vrata) i
pomocu klima uredaja. Provedeno je ispitivanje mikroklimatskih uvjeta.

Postavljena je kutija za pruzanje prve pomoci sa potrebnim sanitetskim
materijalom

Provedeno u sklopu objekta, oznake vatrogasnih aparata, prve
pomoci, znakovi za uzbunjivanje, za pruzanje prve pomodi,
evakuacijske oznake...

Kuéa organiziranog stanovanja Cakovec, Augusta Cesarca 1

Tvrdo zidani objekt $kole, Svitanje koristi dio u prizemlju objekta

Radne povrsine - osigurano je vise od 2 m? slobodne povrsine poda po
radniku (bez namjestaja, pomoénih uredaja ili materijala i bez prostora
skladi$tenja i odlaganja).

Radni prostor - osigurano je vie od 10m? zracnog prostora po radniku.

MR -2

Minimalna svijetla visina radnih prostorija - ve¢a od 2,5 m.

Podovi nemaju opasne izbocine, rupe ili nagib te su stabilni i
protuklizni. Mogu se uginkovito i sigurno &istiti i odrzavati.

Vanjski zidovi su Zbukani, a unutrasnji hodnici obojani svijetlom bojom.
PovrSine zidova i stropovi mogu se lako Cistiti i odrzavati.

Stropovi od ravni i svijetli.

Putovi za evakuaciju vode od mjesta rada i boravka prema

vratima koja vode u hodnik na drugom katu objekta dalje prema
stubistu i izlazu iz objekta, ¢ime je osigurano brzo i sigurno napustanje
mjesta rada u izvanrednim situacijama.

Zagrijavanje je putem centralnog grijanja objekta i klima uredaja.

U svim prostorijama i na svim prostorima koji se koriste postoji prirodna
i op¢a umjetna rasvjeta. Osvijetlienje je ispitano te zadovoljava uvjete.
Ventilacija se provodi prirodnim putem (otvaranjem prozora i vrata) i
pomocu klima uredaja. Provedeno je ispitivanje mikroklimatskih uvjeta.

Postavljena je kutija za pruzanje prve pomoci sa potrebnim sanitetskim
materijalom

Provedeno u sklopu objekta, oznake vatrogasnih aparata, prve
pomoci, znakovi za uzbunjivanje, za pruzanje prve pomodi,
evakuacijske oznake...

2177-230914-PR-001
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MR -3

Poludnevni boravak Burdevac, Ulica kralja Tomislava 3

Tvrdo zidani objekt

Radne povrsine - osigurano je vise od 2 m? slobodne povrine poda po
radniku (bez namjestaja, pomoénih uredaja ili materijala i bez prostora
skladi$tenja i odlaganja).

Radni prostor - osigurano je vie od 10m? zraénog prostora po radniku.

Minimalna svijetla visina radnih prostorija - ve¢a od 2,5 m.

Podovi nemaju opasne izbocine, rupe ili nagib te su stabilni i
protuklizni. Mogu se ucinkovito i sigurno Cistiti i odrzavati.

Vanjski zidovi su Zbukani, a unutrasnji hodnici obojani svijetliom bojom.
Povrsine zidova i stropovi mogu se lako Eistiti i odrzavati.

Stropovi od ravni i svijetli.

Putovi za evakuaciju vode od mjesta rada i boravka prema

vratima koja vode u hodnik na drugom katu objekta dalje prema
stubisStu i izlazu iz objekta, ¢ime je osigurano brzo i sigurno napustanje
mjesta rada u izvanrednim situacijama.

Zagrijavanje je putem centralnog grijanja objekta i klima uredaja.

U svim prostorijama i na svim prostorima koji se koriste postoji prirodna
i op¢a umjetna rasvjeta. Osvijetljenje je ispitano te zadovoljava uvjete.

Ventilacija se provodi prirodnim putem (otvaranjem prozora i vrata) i
pomocu klima uredaja. Provedeno je ispitivanje mikroklimatskih uvjeta.

Postavljena je kutija za pruzanje prve pomoci sa potrebnim sanitetskim
materijalom

Provedeno u sklopu objekta, oznake vatrogasnih aparata, prve
pomodci, znakovi za uzbunjivanje, za pruzanje prve pomodi,
evakuacijske oznake...

m Kuéa organiziranog stanovanja Koprivnica, Ulica Vinicka 7

Tvrdo zidani stambeni objekt

Radne povrsine - osigurano je vise od 2 m? slobodne povrine poda po
radniku (bez namjestaja, pomoénih uredaja ili materijala i bez prostora
skladi$tenja i odlaganja).

Radni prostor - osigurano je vide od 10m? zraénog prostora po radniku.

Minimalna svijetla visina radnih prostorija - ve¢a od 2,5 m.

Podovi nemaju opasne izbocine, rupe ili nagib te su stabilni i
protuklizni. Mogu se ucinkovito i sigurno istiti i odrzavati.

Vanjski zidovi su Zbukani, a unutra$nji hodnici obojani svijetiom bojom.
PovrSine zidova i stropovi mogu se lako Cistiti i odrzavati.

Stropovi od ravni i svijetli.

Putovi za evakuaciju vode od mjesta rada i boravka prema

vratima koja vode u hodnik na drugom katu objekta dalje prema
stubistu i izlazu iz objekta, ¢ime je osigurano brzo i sigurno napustanje
mjesta rada u izvanrednim situacijama.

Zagrijavanje je putem centralnog grijanja objekta

U svim prostorijama i na svim prostorima koji se koriste postoji prirodna
i op¢a umjetna rasvjeta. Osvijetljenje je ispitano te zadovoljava uvjete.
Ventilacija se provodi prirodnim putem (otvaranjem prozora i vrata) i
pomocu klima uredaja. Provedeno je ispitivanje mikroklimatskih uvjeta.

Postavljena je kutija za pruzanje prve pomoci sa potrebnim sanitetskim
materijalom

Provedeno u sklopu objekta, oznake vatrogasnih aparata, prve
pomoci, za pruzanje prve pomodi,
evakuacijske oznake...
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MR -5

Kuéa organiziranog stanovanja Cakovec, Augusta Cesarca 1

Tvrdo zidani stambeni objekt

Radne povr§ine - osigurano je vise od 2 m? slobodne povrsine poda po
radniku (bez namjestaja, pomoénih uredaja ili materijala i bez prostora
skladi$tenja i odlaganja).

Radni prostor - osigurano je vie od 10m? zraénog prostora po radniku.

Minimalna svijetla visina radnih prostorija - ve¢a od 2,5 m.

Podovi nemaju opasne izbocine, rupe ili nagib te su stabilni i
protuklizni. Mogu se ucinkovito i sigurno &istiti i odrzavati.

Vanjski zidovi su zbukani, a unutrasnji hodnici obojani svijetliom bojom.
Povrsine zidova i stropovi mogu se lako Eistiti i odrzavati.

Stropovi od ravni i svijetli.

Putovi za evakuaciju vode od mjesta rada i boravka prema

vratima koja vode u hodnik na drugom katu objekta dalje prema
stubisStu i izlazu iz objekta, ¢ime je osigurano brzo i sigurno napustanje
mjesta rada u izvanrednim situacijama.

Zagrijavanje je putem centralnog grijanja objekta
U svim prostorijama i na svim prostorima koji se koriste postoji prirodna
i op¢a umjetna rasvjeta. Osvijetljenje je ispitano te zadovoljava uvjete.

Ventilacija se provodi prirodnim putem (otvaranjem prozora i vrata) i
pomocu klima uredaja. Provedeno je ispitivanje mikroklimatskih uvjeta.

Postavljena je kutija za pruzanje prve pomoci sa potrebnim sanitetskim
materijalom

Provedeno u sklopu objekta, oznake vatrogasnih aparata, prve
pomodi, za pruzanje prve pomodi,
evakuacijske oznake...

B.4. Popis radne opreme:

Clanak 3. stavak 1. Zakona o zaétiti na radu definira radnu opremu kao: alati, strojevi i uredaji,
postrojenja, sredstva za prijenos tereta, sredstva za prijevoz tereta, skele i druga sredstva za
povremeni rad na visini.

1 Strojevi i uredaji
11 Racunalo i ostali uredski uredaji
1.2 Pecénica
1.3 Mikrovalna pecnica
1.4 Perilica posuda
15 Hladnjak
1.6 Zamrziva®
1.7 Perilica rublja
1.8 Susilica rublja
1.9 Kuhalo
2 Postrojenja
21 |
3 Sredstva za prijenos i prijevoz tereta i prometna sredstva
31 | Sluzbeno vozilo, automobil, kombi
4 Alati
4.1 | Skare, skalpel i ostali uredski pribor
5 Skele i druga sredstva za povremeni rad na visini
5.1 | ljestve
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B.5. Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti

Popis izvora fizikalnih Stetnosti:

buka (kontinuirana, diskontinuirana, impulsna, ometajuca)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izlozeni

vibracije (koje se prenose na ruke, koje se prenose na cijelo tijelo, potresanja)

- Vibracije koje nastaju kod rukovanja motornim vozilom

promijenjeni tlak (poviSeni, snizeni, promjene tlaka)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izlozeni

nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti (rad na otvorenom, vruci okoliS, visoka vlaznost, poja¢ano strujanje zraka,
hladan okoli§, ¢este promjene temperature, nepovoljni uéinci umjetne ventilacije)

- Povremeni rad na otvorenom

ionizirajuce zracenje (rendgensko zracenje, otvoreni radioaktivni elementi, zatvoreni radioaktivni elementi)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izlozeni

neionizirajuce zracenje (UV zracenje (A, B, C), toplinsko zracenje, mikrovalno zracenje, lasersko zracenje,
elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izlozeni

osvijetljenost (nedovoljna osvijetljenost, bljestanje)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izlozeni

Popis izvora kemijskih Stetnosti:

otrovi (metali, nemetali, organski spojevi)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izloZeni

korozivi (kiseline, luzine, drugi korozivi)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izlozeni

nadrazljivci (lako topivi u vodi, slabo topivi u vodi, odmaséivaci, drugi nadrazljivci)

- Sredstva za ¢€i$¢enje i dezinfekciju

zagusljivci (inertni, kemijski)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izloZeni

senzibilizatori (organske prasine biljnog porijekla, organske prasine zivotinjskog porijekla, kemijski spojevi alergogenog
potencijala, termofilne aktinomicete, ostali senzibilizatori)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izloZeni

fibrogeni (azbest, silicijev dioksid, ostali fibrogeni)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

mutageni (mogu izazvati nasljedna genetska oStecenja jer mijenjaju genetsku informaciju)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

karcinogeni (mogu potaéi zloéudan rast - tzv. ,rak”)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

teratogeni (mogu izazvati Stetu fetusu, i rezultirati prekidom trudnoce, porodajnim manama ili komplikacijama u trudnoci)

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

2177-230914-PR-001
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Popis izvora bioloskih Stetnosti:

zarazni materijal

- Moguci kontakt sa zaraznim materijalom kod poslova ¢i§¢enja

zarazeni ljudi

mogucnost infekcija i zaraza pri komunikaciji s oboljelim korisnicima i suradnicima

zarazene zivotinje

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izlozeni

opasne biljke

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smijeli biti izlozeni

opasne zivotinje

- U normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izlozeni

trajanje izlozenosti radnika: ‘ Povremeno

B.6. Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Grupacija poslova koji se obavljaju u ustanovi Pridruzena radna mjesta

Poslovi ravnatelja Ravnatelj

Strucni radnik |. vrste - socijalni radnik
Struéni radnik I. vrste - psiholog

Poslovi struénog radnika Strucni radnik |. vrste — odgajatel;

Strucni radnik |. vrste — odgajatelj (no¢ni rad)
Struéni radnik |. vrste — socijalni pedagog

Voditelj raunovodstva

Poslovi administracije < .
J Racunovodstveni referent

Poslovi ekonoma i vozaca Ekon9m
Vozad
Poslovi gistagice Cistagica
Mjesto rada Mjesto rada (MR) Grupacija poslova koji se obavljaju na mjestu rada

Poslovi ravnatelja

Uprava i poludnevni boravak, Poslovi strué¢nog radnika
MR -1 Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka | Poslovi administracije
10/10 Il kat Poslovi ekonoma i vozaca

Poslovi Cistacice

Poludnevni boravak, Ludbreg, Trg sv. Poslovi struénog radnika

b2 Trojstva 16 ( ,zgrada ,stare Skole*) POSIOV! ?k onoma | vozaca
Poslovi Cistacice
Poludnevni boravak, Burdevac, Ulica POSIOV! strunog r_adnlkez
MR -3 . ’ Poslovi ekonoma i vozaca
kralja Tomislava 3 Co e
Poslovi Cistacice
i . . Poslovi strué¢nog radnika
Kuéa organiziranog stanovanja, . h .
MR -4 2 . L Poslovi ekonoma i vozaca
Koprivnica, Ulica Vini¢ka 7 S
Poslovi Cistacice
Kuca organiziranog stanovanja Poslovi strucnog radnika
MR -5 v 9 9 13, Poslovi ekonoma i vozaca

Cakovec, Augusta Cesarca 1 S
Poslovi Cistacice

STRANICA 18| 95 |
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Grupacija poslova koji se obavljaju na
mjestu rada

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada

Poslovi ravnatelja

- upravni i izvrsni poslovi

- odgovoran za poslovanje, ispunjenje ciljeva, rukovodenje, organizacijskim
procesima i financijama

- rad na racunalu

- koristenje ostale uredske opreme i pribora

- komunikacija sa kolegama, vanjskim suradnicima, klijentima i
dobavlja¢ima

- zaprimanje i izdavanje razne dokumentacije u papirnatoj i digitalnoj formi,
izrada izvjesS¢a

- sudjelovanje na sastancima, prezentacijama, konferencijama...

- prema potrebi upravlja vozilom

Poslovi struénog radnika

- rad na racunalu

- koriStenje ostale uredske opreme i pribora

- struéno razvojni, odgojno obrazovni poslovi

- rad s djecom, planira i organizira aktivnosti s djecom

- komunikacija s osobama

- prema potrebi provodi aktivnosti izvan mjesta rada ustanove
- rukuje raznim predmetima vezano za provedbu posebnih aktivnosti
radionice ( tjelesne, likovne, dramske, glazbene, domacinstva)
- odrzavanje CistocCe i higijene u prostorijama centra

- pomo¢ djeci pri obavljanju svakodnevnih poslova i obveza

- prema potrebi upravlja vozilom

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Poslovi administracije

- rad na racunalu

- koritenje ostale uredske opreme i pribora

- komunikacija sa osobama (kolegama, vanjskim suradnicima, klijentima i
dobavlja¢ima)

- zaprimanje i izdavanje razne dokumentacije u papirnatoj i digitalnoj formi,
izrada izvjeS¢a

- prema potrebi upravlja vozilom

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Poslovi ekonoma i vozaca

- rad na racunalu

- koriStenje ostale uredske opreme i pribora

- nabava i organizacija skladista

- po potrebi vrsi poslove odrzavanja

- zaprimanje i izdavanje razne dokumentacije u papirnatoj i digitalnoj formi,
izrada izvjeS¢a

- komunikacija sa osobama (kolegama, vanjskim suradnicima, klijentima i
dobavlja¢ima)

- vodi evidenciju o nabavi i potrosnji, vodi izdavanje materijala i Ziveznih
namirnica

- vr$i dostavu, dokumentacije, materijala, ziveznih namirnica i hrane

- upravlja vozilom, automobil i kombi

- jednostavniji poslovi odrzavanja vozila

- obilazak objekata ustanove

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja raCunovodstva

Poslovi Cistacice

- ¢isti i dezinficira prostore i opremu Centra

- potrazuje potrosni materijal, pribor i sredstva za ¢iS¢enje

- vodi brigu o pravilnoj upotrebi i pravilnom doziranju sredstva za €iScenje i
dezinfekciju, racionalno trosenje materijala za odrzavanje Cistoce

- vodi brigu o biljkama u prostoru centra

- ostalih poslovi po nalogu ravnatelja

2177-230914-PR-001
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B.7. Broj radnika koji obavljaju iste poslove:

1. Ravnatelj 1
2. Strucni radnik |. vrste - socijalni radnik 2
3. Strucni radnik I. vrste - psiholog 1
4, Strucni radnik I. vrste - odgajatel; 5
5. Struéni radnik |. vrste — odgajatelj (no¢ni 10
rad)
6. Strucni radnik I. vrste — socijalni pedagog 0
7. Voditelj raCunovodstva 1
8. Racunovodstveni referent 1
9. Ekonom 0,5
10. Vozaé 0,5
11. Cistagica 0
UKUPNO: 22
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C. Analiza i procjena prikupljenih podataka:

C.1. Poslovi ravnatelja

- upravni i izvréni poslovi
- odgovoran za poslovanje, ispunjenje cilieva, rukovodenje, organizacijskim procesima i financijama
- rad na racunalu

- koristenje ostale uredske opreme i pribora

- komunikacija sa kolegama, vanjskim suradnicima, klijentima i dobavljac¢ima

- zaprimanije i izdavanje razne dokumentacije u papirnatoj i digitalnoj formi, izrada izvie$¢a

- sudjelovanje na sastancima, prezentacijama, konferencijama...

rema potrebi upravlja vozilom

Ravnatelj

Racunalo i ostala uredska oprema i pribor, sluzbeno vozilo

Ne.

Ne.

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Ne.

Ne.

Da.

Ne.

Ne.

Niska.

2177-230914-PR-001
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C.1.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznacene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

|. OPASNOSTI

8.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

§.1.2.2. luzine

0.1.1. alati

8.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

$.1.3. nadrazljivci

0.1.1.2. mehanizirani

$.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

8.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadrazljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari

8.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

§.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

$.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

8.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

$.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog
porijekla

0.1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti

S.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

§.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

8.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

$.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

8.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

8.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

$.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

$.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

8.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektricne opasnosti

$.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

S.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

§.2.2. zarazeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

§.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

§.2.4. opasne biljke

0.5.1. vruce tvari

8.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

$.3.1. buka

$.1. KEMIJSKE STETNOSTI

§.3.1.1. kontinuirana buka

8.1.1. otrovi

§.3.1.2. diskontinuirana buka

8.1.1.1. metali

§.3.1.3. impulsna buka

§.1.1.2. nemetali

S.3.1.4. ometajuca

$.1.1.3. organski spojevi

8.3.2. vibracije

§.1.2. korozivi

§.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
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Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

§.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak N.1.2.5. tezak fizicki rad

8.3.3.2. snizeni tlak N.1.2.6. ostali dinamicki napori

$.3.3.3. promjene tlaka N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti N.2.1. nepovoljan ritam rada

$.3.4.1. rad na otvorenom X N.2.1.1. rad na normu

$.3.4.2. vru¢i okolis N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
8.3.4.3. visoka vlaznost N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka N.2.2. poremecen bioritam

$.3.4.5. hladan okoli$ N.2.2.2. noc¢ni rad

8.3.4.6. &este promjene temperature N.2.2.3. produljeni rad

$.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije N.2.3. remecenje socijalnih potreba
8.3.5. ionizirajuée zragenje N.2.3.1. terenski rad

$.3.5.1. rendgensko zradenje N.2.3.2. rad na daljinu

N.2.4. odgovornost za zivote ljudi i

S.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi materijalna dobra

8.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi N.2.4.1. rukovodenje

$.3.6. neionizirajuée zradenje N.2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

8.3.6.1. UV zragenje (A, B, C) N.2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih

dogadaja
8.3.6.2. toplinsko zragenje N.2.6. otezan prijam informacija
$.3.6.3. mikrovalno zragenje N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi
8.3.6.4. lasersko zragenje N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
§.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija N.2.6.3. buka
§.3.7. osvijetljenost N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
8.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost N.2.7. radni zahtjevi

N.2.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni

$.3.7.2. blijestanje zahtjevi (premalo ili previSe rada)

§.3.8. ostale fizikalne $tetnosti N.2.7.2. premali utjecaj na rad
I1l. NAPORI: N.2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
N.1. STATODINAMICKI NAPORI N.2.7.4. izolirani rad
N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu N.2.7.5. monotoni rad
N.1.1.1. stalno sjedenje X N.2.7.6. komunikacija s osobama
N.1.1.2. stalno stajanje N.2.8. maltretiranje
N.1.1.3. pognut polozaj tijela N.2.8.1. mobing
N.1.1.4. EuCanje, kleCanje N.2.8.2. bulling
N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru N.2.9. burnout
N.1.1.6. ruke iznad glave N.2.10. ostali psihofizioloski napori
N.1.1.7. ostali stati¢ki napori N.3. NAPORI VIDA
N.1.2. dinamicki: fizicki rad N.4. NAPORI GOVORA

N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile
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[e]
Mehanic¢ke opasnosti, Lake i teSke ozljede u prometu: e g
sredstva za horizontalni prijelom, iS¢aSenje, uganuce i o k%
0.1.3.1. > < s . " S o o
prijenos, prijevozna vozila: nategnuce, kontuzija, =z z
automobili, kamioni i dr. nagnjecenje, smrt = ©
N
g £
sw . o = 9
0.1.5. Mehanicke opasnosti, Natugenja, nategnuéa misica. R »
rukovanje predmetima =5 o
o
Opasnost od padova, pad Lake i teske ozljede: prijelom, % Lo
o ' N O c
0.2.1.1. radnika i drugih osoba, na posjekotina, iS¢asenje, uganuce i c T e
istoj razini nategnuce, kontuzija, nagnjeCenje .g_ R
Lake i teske ozljede: prijelom, I o o
Opasnost od padova, pad posjekotina, iS¢asenje, uganuce i o3 S g
0.2.2. . > <5 S 3
predmeta nategnuce, kontuzija, =3 o
nagnjegenije; > o
2 o
Elektricna struja, ostale Opekline; gréenje misica; oS3 =
0.3.2. - ] e ] <5 3
elektri¢éne opasnosti fibrilacija ventrikula =3 o
< n
g
o =
c Q
. . v v N ~ . 2 - ;(7"
8§22 Bioloske stel_tng_sn, zarazeni Infekcija = % o
judi =g =
> Y
N
o
e x . o
F|2|ka||r.1e. Is(tlgtnoslt(lr. Dehidracija, toplinski gréevi, o £ %
$.3.4.1. _ nepovoljni klimatski | toplinska iscrpljenost, toplinski s % ®
mikroklimatski uvjeti, rad na udar, pothladenost zimi = 3 %
otvorenom S s
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Srednji rizik

Srednji rizik

Sredniji rizik

Pridrzavanje prometnih pravila i propisa. Koristenje primjerenih
cipela. Tehnicki ispravno vozilo.

Redovito odrzavanje prostora i povrSina za kretanje te odrzavanje
prohodnosti. Postavljanje znakova upozorenja prilikom ¢iS¢enja
povrsina.

Ispravno skladiStenje predmeta. Osiguravanje djelokruga rada radne
opreme.

Vizualni pregled radne opreme prije po€etka rada. Redovno
ispitivanje elektri¢nih instalacija i radne opreme

Pridrzavanje uputa HZJZ

Ograni€avanje vremena rada. KoriStenje povremenih odmora
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=9
o =
Statodinamicki napor, Bolest kraljeznice, % £ g £ Koristenje ergonomske stolice i podmetaca za noge. Uslijed
ixp s . T . . . x — o = = -
N.1.1.1. Stat'.Ck' prisilan polc_>zaj tl!ela Bol u vra_tu ! Ied_ma, Losa g o2 5 dugotrajnog sjedenja povremeno ustajanje i razgibavanje.
pri radu, stalno sjedenje cirkulacija; .g. 0 @
0
. - . Sindrom prenaprezanja uzrokovan e .8 X Pridrzavanje posebnih pravila zastite na radu. KoriStenje povremenih
Statodinamicki napori, . o= 7} N IS ; . . A
. RS o kumulativnom traumom, 2 s = = odmora i vjezbe istezanja. Ispravno i pravilno podizanje tereta.
N.1.2.3. dinamicki: fizi¢ki rad, dizanje . . . . S5 0 = . Ty o ) g
S istegnuca, uganuca, bolovi u = = o < Nikada se ne podize tezi predmet od propisanog (25kg muski, 15kg
i noSenje tereta A L Kol < = . S . . AN
kraljeZnici, bolest kraljeZnice S s Zene). Pridrzavanje uputa za pravilno podizanje i noSenije tereta. .
Psihofiziologki napori, o 2 x
odgovornost za Zivote ljudi i . - < 2 = Dobra organizacija posla. Koristenje povremenih, kratkih odmora
N.2.4.1. - Stresni poremecaiji ) o = -
materijalna dobra, 5 o T tijekom radnog vremena.
rukovodenje = g =
[}
o c X
P . . 2 £ X
P3|hof|_2|olosl_(| napor, radni . - o 2 = Koristenje povremenih, kratkih odmora tijekom radnog vremena,
N.2.7.3. zahtjevi, zahtjev za visokom Stresni poremecaiji S5 D = - N A
- = = e} < Odgovarajuéa stru¢nost radnika.
kvalitetom rada 2 © =
> =
o
o
PsihofizioloSki napori, radni o % g E
N.2.7.6. zahtjevi, komunikacija s Stresni poremecaiji g I ’g = Koristenje povremenih, kratkih odmora tijekom radnog vremena,
osobama < g g
2 2 x
o I L = . , .
N.3. Napori vida Iritacija ociju, oStecenje vida 2 ’g = KoriStenje povremenih odmora. Prilagodeno mjesto rada.
g | g | 2
. . Q 2 X~
Cvoriéi glasnica uzrokovani o % © N
N.4. Napori govora kontinuiranim naporom glasnica g = ’g = Koristenje povremenih odmora.
na radu, ostecenje glasnica .ﬂ>_3. g g
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C.2. Poslovi struénog radnika

- rad na racunalu
- koristenje ostale uredske opreme i pribora

- struéno razvojni, odgojno obrazovni poslovi

- rad s djecom, planira i organizira aktivnosti s djecom

- komunikacija s osobama

- prema potrebi provodi aktivnosti izvan mjesta rada ustanove

- rukuje raznim predmetima vezano za provedbu posebnih aktivnosti radionice ( tielesne, likovne, dramske, glazbene,
domacinstva)

- odrzavanije Cistoce i higijene u prostorijama centra

- pomo¢ djeci pri obavljanju svakodnevnih poslova i obveza

- prema potrebi upravlja vozilom

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Strucni radnik |. vrste - socijalni radnik
Struéni radnik |. vrste - psiholog

Strucni radnik |. vrste — odgajatel;

Struéni radnik |. vrste — odgajatelj (no¢ni rad)
Struéni radnik |. vrste — socijalni pedagog

Racunalo i ostala uredska oprema i pribor, ku¢anski uredaji i pribor,
sluzbeno vozilo

Ne

Ne.

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Rad u tri smjene. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno. - Stru¢ni radnik |I. vrste —
odgajatelj (no¢ni rad)

Da. Odnosi se na radnike koji radne no¢ne smjene. Struéni radnik I. vrste
— odgajatelj (nocni rad)

Da.

Da.

Ne.

Ne.

Umjerena.
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C.2.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznac¢ene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

|. OPASNOSTI

8.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

§.1.2.2. luzine

0.1.1. alati

8.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

8.1.3. nadrazZljivci

0.1.1.2. mehanizirani

$.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

8.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadrazljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari

8.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZzeri i dr.

8.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

$.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

8.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

$.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog
porijekla

0.1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti

$.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

§.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

8.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

8.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

§.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

8.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

§.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

$.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

$.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektrine opasnosti

§.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

S.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

§.2.2. zarazeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

8.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

S.2.4. opasne biljke

0.5.1. vruce tvari

8.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

$.3.1. buka

$.1. KEMIJSKE STETNOSTI

8.3.1.1. kontinuirana buka

§.1.1. otrovi

§.3.1.2. diskontinuirana buka

8.1.1.1. metali

§.3.1.3. impulsna buka

§.1.1.2. nemetali

$.3.1.4. ometajuda

$.1.1.3. organski spojevi

8.3.2. vibracije

§.1.2. korozivi

§.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
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Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

§.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja

N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak

N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak

N.1.2.5. tezak fizicki rad

8.3.3.2. snizeni tlak

N.1.2.6. ostali dinamicki napori

$.3.3.3. promjene tlaka

N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

N.2.1. nepovoljan ritam rada

8.3.4.1. rad na otvorenom

N.2.1.1. rad na normu

$.3.4.2. vruci okoli§

N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom

8.3.4.3. visoka vlaZznost

N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka

N.2.2. poremecen bioritam

§.3.4.5. hladan okoli§

N.2.2.2. noéni rad*

8.3.4.6. &este promjene temperature

N.2.2.3. produljeni rad

$.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije

N.2.3. remecenje socijalnih potreba

8.3.5. ionizirajuée zragenje

N.2.3.1. terenski rad

$.3.5.1. rendgensko zradenje

N.2.3.2. rad na daljinu

§.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi

N.2.4. odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra

8.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi

N.2.4.1. rukovodenje

$.3.6. neionizirajude zradenje

N.2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

$.3.6.1. UV zragenje (A, B, C)

N.2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih
dogadaja

8.3.6.2. toplinsko zragenje

N.2.6. otezan prijam informacija

$.3.6.3. mikrovalno zragenje

N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi

8.3.6.4. lasersko zragenje

N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi

$.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija

N.2.6.3. buka

§.3.7. osvijetljenost

N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost

8.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost

N.2.7. radni zahtjevi

§.3.7.2. blijestanje

N.2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni
zahtjevi (premalo ili previSe rada)

§.3.8. ostale fizikalne Stetnosti

N.2.7.2. premali utjecaj na rad

I1l. NAPORI:

N.2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada

N.1. STATODINAMICKI NAPORI

N.2.7.4. izolirani rad

N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

N.2.7.5. monotoni rad

N.1.1.1. stalno sjedenje

N.2.7.6. komunikacija s osobama

N.1.1.2. stalno stajanje

N.2.8. maltretiranje

N.1.1.3. pognut polozaj tijela

N.2.8.1. mobing

N.1.1.4. EuCanje, kleCanje

N.2.8.2. bulling

N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru

N.2.9. burnout

N.1.1.6. ruke iznad glave

N.2.10. ostali psihofizioloski napori

N.1.1.7. ostali stati¢ki napori

N.3. NAPORI VIDA

N.1.2. dinamicki: fizicki rad

N.4. NAPORI GOVORA

N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

* odnosi se samo na radnike kojima je rad organiziran u tri smjene, Strucni radnik |. vrste — odgajatelj

(nocni rad)
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o o
= £
ix ; ; IS 2
0.1.1.1. Mehanicke ﬁj%i?nos't" alati, posjekotina, nagnjecenje ° ’g Vizualni pregled radne opreme prije poCetka rada;
() _—
> |
) 2
i6 i . . . 3 2 i i i & :
012 Mehan_lck_e: opasnosti, posjekotina, nagnjecenje X b Vizualni pregled r._adr_n_e opreme prije pocetka rada; Redovno
strojevi i oprema 5 o) ispitivanje radne opreme
> |
2 x
Mehanicke opasnosti, Lake i teske ozljede u prometu: e © i)
0131 sredstva za horizontalni prijelom, iS¢aSenje, uganuée i % s ’g = Pridrzavanje prometnih pravila i propisa. Kori$tenje primjerenih
e prijenos, prijevozna vozila: nategnuce, kontuzija, = g =S § cipela. Tehnicki ispravno vozilo.
automobili, kamioni i dr. nagnjecenje, smrt > © 5
N
o 2
Mehanicke opasnosti o % o
, v . ixe s =S hA . . .. « .
0.1.5. rukovanje predmetima Natu€enja, nategnuca miSica. g g S Vizualni pregled radne opreme prije poCetka rada;
o =
Opasnost od padova, pad Lake i teske ozljede: prijelom, % -°é 2 g Redovito odrzavanje prostora i povrsina za kretanje te odrzavanje
0.2.1.1. radnika i drugih osoba, na posjekotina, iS€asenje, uganuce i 2 3 © = prohodnosti. Postavljanje znakova upozorenja prilikom ¢iSéenja
istoj razini nategnuce, kontuzija, nagnjecenje .g_ Rz g povrsina ili uslijed tehnoloskih procesa
)
[]
. « . ; = X
Lake i teSke ozljede: prijelom, e © N
022 Opasnost od padova, pad posjekotina, iS€asenje, u_ganu(:e i % ,'g ’g = Ispravno skladiStenje predmeta. Osiguravanje djelokruga rada radne
e predmeta nategnuce, kontuzija, =3 S S opreme.
nagnjecenje; smrt = © 3
N
2 ®
032 Elektri¢na struja, ostale Opekline; gréenje misica; % k=l '.g' E Vizualni pregled radne opreme prije po€etka rada. Redovno
3.2 elektri¢éne opasnosti fibrilacija ventrikula; = g % ;% ispitivanje elektri¢nih instalacija i radne opreme
>
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=} i~
c 25 =
v . -~ 2 - <= g . ~ . . >y . oy .
051, Termicke opasnosti, vruce Opekline = _g = £ = Pridrzavanje pravila zastite na radu. Obvezno i ispravno koristenje Zastitne rukavice
tvari =3 22 < 0OZS.
2 n s
o
Kemijske Stetnosti, Iritacija diSnih puteva,crvenilo ° ‘% = 2 E
S.1.3.1. nadrazljivci , lako topivi u ! kopie ’ g = T = Sredstvo se koristi prema uputama iz STL lista. zastitne rukavice
vodi Kok Ikl g
>
2 x
o = =
c Q N
. iologke & i seni o a7 —
S.2.2. Bioloske Stetnosti, zarazeni Infekcija & '% o = Pridrzavanje uputa HZJZ-a
ljudi =35 5 S
> E 5
- « . o o
Fizikalne Stetnosti, < % ﬁ
. L L . . . =] Qo N . X - . .
S.34.1. . nep_ovoljm_khma_tsk| : toplinska |scrplje_no_st, o » = Ograni¢avanje vremena rada. Koritenje povremenih odmora.
mikroklimatski uvjeti, rad na pothladenost zimi 5 o T
otvorenom = < =
. . ° o
Statodinamicki napori, Sindrom prenaprezanja uzrokovan = % E Ispravno i pravilno podizanje tereta. Nikada se ne podize tezi
) O S kumulativhom traumom, 8 = = ) e - o A
N.1.2.3. dinamicki: fizicki rad, dizanje . . i . ) » = predmet od propisanog (25kg muski, 15kg Zene). Pridrzavanje uputa
A istegnuca, uganuca, bolovi u = o S / Lo TRY
i noSenje tereta kraljeznici, bolest kraljeznice .;_ S = za pravilno podizanje i noSenje tereta.
’ =
Psihofizioloski i g L 5
sihofizioloSki napori, = =9 = o . - . S
N.2.2.1.* | poremecen bioritam, no¢ni Stresni poremecaji* =) 3 % = Dobr_a organizacija po_sl_a. Rad J€ organiziran u prvoj |_gru901 smjen
rad* 5 % A 3 kad je moguée. Radnici se redovito upucuju na lije¢nicke preglede.
> %)
e
Psihofiziologki napori, 2 o o N
odgovornost za zivote ljudi i . - 8 g £ = Dobra organizacija posla. Koristenje povremenih, kratkih odmora
N.2.4.1. materijalna dobra, Stresni poremecaji g ol ;% 5 tijekom radnog vremena.
rukovodenje = » g
Psihofiziolo$ki napori, visoka % -% el =
N.2.5. vjerojatnost izvanrednih Stresni poremecaji = T e = Dobra organizacija posla. Dobra organizacija smjestaja i prehrane.
dogadaja 2 n 3
> 7
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o
=] c X
Psihofizioloski napori, radni o= ° N Stani ; : .
N.2.7.3. zahtjevi, zahtjev za visokom Stresni poremecaji = % w» — Koristenje povremenih, kr.aﬂf'h odr‘rjora “Je"°'.“ radnog vremena,
- s = o < Odgovarajuca stru¢nost radnika.
kvalitetom rada 2 © s
= =
e . . ] 2 X
Psihofiziolo$ki napori, radni o % © ‘N
N.2.7.6. zahtjevi, komunikacija s Stresni poremecaji g =) ’g = Koristenje povremenih, kratkih odmora tijekom radnog vremena,
osobama .g g g
2 2 X
o & 3z E
N.3. Napori vida Iritacija ociju, oStecenje vida ° ’g = Koristenje povremenih odmora. Prilagodeno mjesto rada.
£ | 2 | 2
o
v L. . . o c ~
Cvori¢i glasnica uzrokovani o % k3] ‘N
N.4. Napori govora kontinuiranim naporom glasnica g 1<) ’g = Koristenje povremenih odmora.
na radu, ostecenje glasnica .g 725 g

* odnosi se samo na radnike kojima je rad organiziran u tri smjene, Struéni radnik I. vrste — odgajatelj (nocni rad)
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C.3. Poslovi administracije

- rad na racunalu

- koristenje ostale uredske opreme i pribora
- komunikacija sa osobama (kolegama, vanjskim suradnicima, klijentima i dobavljac¢ima)

- zaprimanije i izdavanje razne dokumentacije u papirnatoj i digitalnoj formi, izrada izvje$¢a
- prema potrebi upravlja vozilom

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Voditelj raCunovodstva
Racunovodstveni referent

Racunalo i ostala uredska oprema i pribor, sluzbeno vozilo

Ne.

Ne.

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Ne.

Ne.

Da.

Da.

Ne.

Niska.

2177-230914-PR-001

| sTRANICA 32| 95 |




STRANICA 33| 95 |

L instruktaZni centar d.o.o.

za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

C.3.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznacene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

|. OPASNOSTI

8.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

§.1.2.2. luzine

0.1.1. alati

8.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

$.1.3. nadrazljivci

0.1.1.2. mehanizirani

$.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

8.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadrazljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari

8.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

§.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

$.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

8.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

$.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog
porijekla

0.1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti

S.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

§.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

8.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

$.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

8.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

8.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

$.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

$.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

8.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektricne opasnosti

$.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

S.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

§.2.2. zarazeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

§.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

§.2.4. opasne biljke

0.5.1. vruce tvari

8.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

$.3.1. buka

$.1. KEMIJSKE STETNOSTI

§.3.1.1. kontinuirana buka

8.1.1. otrovi

§.3.1.2. diskontinuirana buka

8.1.1.1. metali

§.3.1.3. impulsna buka

§.1.1.2. nemetali

S.3.1.4. ometajuca

$.1.1.3. organski spojevi

8.3.2. vibracije

§.1.2. korozivi

§.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
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Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

§.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak N.1.2.5. tezak fizicki rad

8.3.3.2. snizeni tlak N.1.2.6. ostali dinamicki napori

$.3.3.3. promjene tlaka N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti N.2.1. nepovoljan ritam rada

$.3.4.1. rad na otvorenom N.2.1.1. rad na normu

$.3.4.2. vru¢i okolis N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
8.3.4.3. visoka vlaznost N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka N.2.2. poremecen bioritam

$.3.4.5. hladan okoli$ N.2.2.2. noc¢ni rad

8.3.4.6. &este promjene temperature N.2.2.3. produljeni rad

$.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije N.2.3. remecenje socijalnih potreba

8.3.5. ionizirajuée zragenje N.2.3.1. terenski rad

$.3.5.1. rendgensko zradenje N.2.3.2. rad na daljinu

N.2.4. odgovornost za Zivote ljudi i

S.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi materijalna dobra

8.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi N.2.4.1. rukovodenje

$.3.6. neionizirajuée zradenje N.2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

8.3.6.1. UV zragenje (A, B, C) N.2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih

dogadaja
8.3.6.2. toplinsko zragenje N.2.6. otezan prijam informacija
$.3.6.3. mikrovalno zragenje N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi
8.3.6.4. lasersko zragenje N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
§.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija N.2.6.3. buka
§.3.7. osvijetljenost N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
8.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost N.2.7. radni zahtjevi

N.2.7.1. neodgovarajuéi kvantitativni

$.3.7.2. blijestanje zahtjevi (premalo ili previSe rada)

§.3.8. ostale fizikalne $tetnosti N.2.7.2. premali utjecaj na rad
I1l. NAPORI: N.2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
N.1. STATODINAMICKI NAPORI N.2.7.4. izolirani rad
N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu N.2.7.5. monotoni rad
N.1.1.1. stalno sjedenje X N.2.7.6. komunikacija s osobama
N.1.1.2. stalno stajanje N.2.8. maltretiranje
N.1.1.3. pognut polozaj tijela N.2.8.1. mobing
N.1.1.4. EuCanje, kleCanje N.2.8.2. bulling
N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru N.2.9. burnout
N.1.1.6. ruke iznad glave N.2.10. ostali psihofizioloski napori
N.1.1.7. ostali stati¢ki napori N.3. NAPORI VIDA
N.1.2. dinamicki: fizicki rad N.4. NAPORI GOVORA

N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile
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instruktazni centar d.o.o.

za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

o o
c £
i6 i i IS 2
0.1.1.1. Mehanicke oQa§nost|, alati, posjekotina, nagnje€enje <) e
ruéni 5 o
= ©
> =
Mehanicke opasnosti, Lake i teSke ozljede u prometu: e ° 5
sredstva za horizontalni prijelom, i¢asenje, uganuce i °ow D =
0.1.3.1. " p h ) - ey o =
prijenos, prijevozna vozila: nategnuce, kontuzija, = = S
automobili, kamioni i dr. nagnjecenje, smrt = © 5
N
2 £
Mehaniéke opasnosti . S °% 2
. : ’ © = N
0.1.5. rukovanje predmetima Natucenja, nategnuc¢a misica. g g o
= ©
> =
Opasnost od padova, pad Lake i teSke ozljede: prijelom, % -“é o =
o ) e o c =
0.2.1.1. radnika i drugih osoba, na posjekotina, iS¢asenje, uganuce i ° T e =
istoj razini nategnuce, kontuzija, nagnjecenje .g_ R E
n
Lake i teske ozljede: prijelom, I o o
Opasnost od padova, pad posjekotina, iS€asenje, uganuce i o3 S <
0.2.2. . S i) S
predmeta nategnuce, kontuzija, =3 o
nagnjecenje; = o
2 ®
032 Elektri¢na struja, ostale Opekline; gréenje misic¢a; % g .CE,' E
oL elektri¢ne opasnosti fibrilacija ventrikula =S 2 2
>
o £ e
c Q 4=
. iologke & i Jeni o % n =
22 Bioloske Stetnosti, zaraZeni Infekcija = ,g 2 =
ljudi =3 5 3
2 g 2

Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada;

Pridrzavanje prometnih pravila i propisa. Koristenje primjerenih
cipela. Tehnicki ispravno vozilo.

Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada;

Redovito odrzavanje prostora i povrsina za kretanje te odrzavanje
prohodnosti. Postavljanje znakova upozorenja prilikom ¢is¢enja
povrsina.

Ispravno skladiStenje predmeta. Osiguravanje djelokruga rada radne
opreme.

Vizualni pregled radne opreme prije po€etka rada. Redovno
ispitivanje elektri€nih instalacija i radne opreme

Pridrzavanje uputa HZJZ

] STRANICA 35| 9% |

2177-230914-PR-001




L

instruktazni centar d.o.o.

za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

=
o =
Statodinamicki napor, Bolest kraljeznice, % % 2 £ KoriStenje ergonomske stolice i podmetaca za noge. Uslijed
ixp s . T . . . x — o = = -
N.1.1.1. Stat'.Ck' prisilan polc_>zaj tl!ela Bol u vra_tu ! Ied_ma, Losa g o ,% 5 dugotrajnog sjedenja povremeno ustajanje i razgibavanje.
pri radu, stalno sjedenje cirkulacija; < %) @
0
. . o . . . . - o .
Statodinamicki napori Sindrom prenaprezanja uzrokovan e £ X Pridrzavanje posebnih pravila zastite na radu. Koristenje povremenih
N123 dinamicki: fizicki rad %izén'e kumulativhom traumom, % k= ,% = odmora i vjezbe istezanja. Ispravno i pravilno podizanje tereta.
e i nééen'e tereia y istegnuca, uganuca, bolovi u = g o 3 Nikada se ne podize tezi predmet od propisanog (25kg muski, 15kg
J kraljeznici, bolest kraljeznice > g = Zene). Pridrzavanje uputa za pravilno podizanje i noSenije tereta. .
. . o
Statodinamicki napori, Sindrom prenaprezanja uzrokovan o= Lo E KoriStenje povremenih odmora i vjezbe istezanja. Ispravno i pravilno
kumulativnhom traumom 2w c c
N.1.2.4. dinamicki: fizicki rad, isteanuca. uganuéa b0|0\;i u g =) 3 ® - podizanje tereta. Pridrzavanje uputa za ispravno guranje i vu¢enje
guranje i vucenje tereta gnuca, ug et o & w g tereta.
kraljeznici, bolest kraljeznice >
X . i . . o 8 X~
Psihofiziolo$ki napori, radni o % ° N
N.2.7.6. zahtjevi, komunikacija s Stresni poremecaiji g ° ’8 = Koristenje povremenih, kratkih odmora tijekom radnog vremena,
osobama 9 © g
>
=
4
g Lo L
. e e < £s = Koristenje povremenih odmora. Prilagodeno mjesto rada. Redoviti
N.3. Napori vida Iritacija oCiju, oSteCenje vida o S c ledi vid
3 &5 3 pregledi vida.
> h
« . i i o 8 ~
Cvori¢i glasnica uzrokovani o % ° N
N.4. Napori govora kontinuiranim naporom glasnica g I ’g = Koristenje povremenih odmora.
na radu, ostecenje glasnica o © g
> =
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C instruktaZni centar d.o.o.

za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

C.4. Poslovi ekonoma i vozaca

- rad na racunalu

- koristenje ostale uredske opreme i pribora

- nabava i organizacija skladista

- po potrebi vrsi poslove odrzavanja

- zaprimanije i izdavanje razne dokumentacije u papirnatoj i digitalnoj formi, izrada izvie$¢a
- komunikacija sa osobama (kolegama, vanjskim suradnicima, klijentima i dobavlja¢ima)
- vodi evidenciju o nabavi i potro$nji, vodi izdavanje materijala i Ziveznih namirnica

- vrsi dostavu, dokumentacije, materijala, ziveznih namirnica i hrane

- upravlja vozilom, automobil i kombi

- jednostavniji poslovi odrzavanja vozila

- jednostavniji poslovi odrzavanja

- obilazak objekata ustanove

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja raCunovodstva

Ekonom
Vozac

Racunalo i ostala uredska oprema i pribor, ljestve, sluzbeno vozilo

Ne.

Ne.

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Ne.

Da.

Da.

Ne.

Ne.

Niska.
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L instruktaZni centar d.o.o.

za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

C.4.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznacene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

|. OPASNOSTI

8.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

§.1.2.2. luzine

0.1.1. alati

8.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

$.1.3. nadrazljivci

0.1.1.2. mehanizirani

$.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

8.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadrazljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari

8.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

§.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

$.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

8.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

$.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog
porijekla

0.1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti

S.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

§.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

8.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

$.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

8.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

8.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

$.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

$.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

8.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektricne opasnosti

$.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

S.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

§.2.2. zarazeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

§.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

§.2.4. opasne biljke

0.5.1. vruce tvari

8.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

$.3.1. buka

$.1. KEMIJSKE STETNOSTI

§.3.1.1. kontinuirana buka

8.1.1. otrovi

§.3.1.2. diskontinuirana buka

8.1.1.1. metali

§.3.1.3. impulsna buka

§.1.1.2. nemetali

S.3.1.4. ometajuca

$.1.1.3. organski spojevi

8.3.2. vibracije

§.1.2. korozivi

§.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
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L instruktaZni centar d.o.o.

za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

§.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak N.1.2.5. tezak fizicki rad

8.3.3.2. snizeni tlak N.1.2.6. ostali dinamicki napori

$.3.3.3. promjene tlaka N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti N.2.1. nepovoljan ritam rada

$.3.4.1. rad na otvorenom N.2.1.1. rad na normu

$.3.4.2. vru¢i okolis N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
8.3.4.3. visoka vlaznost N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka N.2.2. poremecen bioritam

$.3.4.5. hladan okoli$ N.2.2.2. noc¢ni rad

8.3.4.6. &este promjene temperature N.2.2.3. produljeni rad

$.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije N.2.3. remecenje socijalnih potreba
8.3.5. ionizirajuée zragenje N.2.3.1. terenski rad

$.3.5.1. rendgensko zradenje N.2.3.2. rad na daljinu

N.2.4. odgovornost za Zivote ljudi i

S.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi materijalna dobra

8.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi N.2.4.1. rukovodenje

$.3.6. neionizirajuée zradenje N.2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

8.3.6.1. UV zragenje (A, B, C) N.2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih

dogadaja
8.3.6.2. toplinsko zragenje N.2.6. otezan prijam informacija
$.3.6.3. mikrovalno zragenje N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi
8.3.6.4. lasersko zragenje N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
§.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija N.2.6.3. buka
§.3.7. osvijetljenost N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
8.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost N.2.7. radni zahtjevi

N.2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni

$.3.7.2. blijestanje zahtjevi (premalo ili previSe rada)

§.3.8. ostale fizikalne $tetnosti N.2.7.2. premali utjecaj na rad
I1l. NAPORI: N.2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
N.1. STATODINAMICKI NAPORI N.2.7.4. izolirani rad
N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu N.2.7.5. monotoni rad
N.1.1.1. stalno sjedenje X N.2.7.6. komunikacija s osobama
N.1.1.2. stalno stajanje N.2.8. maltretiranje
N.1.1.3. pognut polozaj tijela N.2.8.1. mobing
N.1.1.4. EuCanje, kleCanje N.2.8.2. bulling
N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru N.2.9. burnout
N.1.1.6. ruke iznad glave N.2.10. ostali psihofizioloski napori
N.1.1.7. ostali stati¢ki napori N.3. NAPORI VIDA
N.1.2. dinamicki: fizicki rad N.4. NAPORI GOVORA

N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile
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za obrozovanje, istrazivanje i razvoj

o o
= £
ix ; ; IS 2
0.1.1.1. Mehanicke &%i?nos't" alati, posjekotina, nagnje€enje ° ’g Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada;
o) -
= ©
> =
° X
c o N - ; . : i . . ”
. . . " " " = =0 = Pridrzavanje posebnih pravila zastite na radu; obvezno i ispravno Zastitne
© = =
0.11.2 Mehanl;lfhzﬁiazsip;s;tl, alati, Anz;zgetigltlii’apwg?;ggﬁ'tgu’ 9 B ‘E = koristenje OZS; Vizualni pregled radne opreme prije poCetka rada; rukavice, zastitno
pos) » hagn) 1€, .g. 0 E Redovno ispitivanje radne opreme radno odijelo
()
. . - . 2 X
Mehanicke opasnosti, Lake i teSke ozljede u prometu: e @ i
sredstva za horizontalni prijelom, iS¢asenje, uganuce i o8 » = Pridrzavanje prometnih pravila i propisa. Koristenje primjerenih
0.13.1 prijenos, prijevozna vozila: nategnuce, kontuzija g 2 2 S cipela. Tehnicki ispravno vozilo
automobili, kamioni i dr. nagnjecenje, smrt ‘% @ %
N
g £
' . o = 9
0.15. Mehamgke opaanstl, Natucenja, nategnuc¢a misica. ] % » Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada;
rukovanje predmetima =3 e}
Opasnost od padova, pad Lake i teSke ozljede: prijelom, % -“é 2 = Redovito odrzavanje prostora i povrSina za kretanje te odrzavanje
0.2.1.1. radnika i drugih osoba, na posjekotina, iS¢asenje, uganuce i 2 T e = prohodnosti. Postavljanje znakova upozorenja prilikom ¢iS¢enja
istoj razini nategnuce, kontuzija, nagnjecenje .g_ RZ E povrsina.
()
[}
Lake i teske ozljede prilikom pada Q ‘% E
Opasnost od padova, pad el S L o= = = Pridrs . ih i " Tehnicki i
0213 radnika i drugih osoba, s prijelom, isCasenje, uganuce i S % 2 = ridrzavanje posebnih pravila za§t|t<_a na [a_du_.. ehnicki ispravna
R visine ' nategnuce, kontuzija, = = s} radna oprema. Postavljanje zastitnih ograda.
nagnjecenje,smrt. = © %
N
Lake i teSke ozljede: prijelom, = o 5
022 Opasnost od padova, pad posjekotina, iS¢adenje, uganuce i % k=h £c Ispravno skladistenje predmeta. Osiguravanje djelokruga rada radne
e predmeta nategnuce, kontuzija, = o= opreme.
nagnjecenje; _% @
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instruktazni centar d.o.o.

za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

] i~
c Qo =
032 Elektriéna struja, ostale Opekline; gréenje misica; % k= 5 E = Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada. Redovno
e elektri¢ne opasnosti fibrilacija ventrikula = g % ,% T ispitivanje elektrinih instalacija i radne opreme
= =
>
2 | o g
> . . " o= = (] E sy~ . . vy ~ . we , .
042 PozZar i eksplozua, zapaljive Opekline, porezotine = .g e % = Pridrzavanje pravila zastite na radu | odrzavanje Cisto¢e radnih
tvari = o = S prostora.
2 n® o
= (7
2 ~
o = =
c Q A
. iologke & i seni o n =
S.2.2. Bioloske Stetnosti, zarazeni Infekcija [} '% o = Pridrzavanje uputa HZJZ
ljudi =35 = 3
> E 5
— - o ° N
S_Ea_tod!n_amlckl napor, Bolest k_raIJe_znlc.e, = 8 g E = Koristenje ergonomske stolice i podmetaca za noge. Uslijed
N.1.1.1. staticki prisilan polozaj tijela Bol u vratu i ledima; LoSa o T® c ’ p ; R : :
B : d ; . = Q2 S dugotrajnog sjedenja povremeno ustajanje i razgibavanje.
pri radu, stalno sjedenje cirkulacija; .g_ 0 o)
n
. . o . . . . - . .
. I ) Sindrom prenaprezanja uzrokovan e £ X Pridrzavanje posebnih pravila zastite na radu. Koristenje povremenih
Statodinamicki napori, K |ati o= D N LA, a1 . i o
N123 dinamigki: fizicki rad, dizanje _kumulativnom traumom, ] _% 7 = _odmora i VJezb(_evlstezvgnJa. spravno i pravilno podizanje Eer_eta.
e i nc;éen'e tere:[a istegnuca, uganuca, bolovi u =3 e} T Nikada se ne podize tezi predmet od propisanog (25kg muski, 15kg
| kraljeznici, bolest kraljeznice = g = zene). Pridrzavanje uputa za pravilno podizanje i no$enje tereta. .
. . o
Statodinamicki napori, Sindrom prenaprezanja uzrokovan oS Lo E Koristenje povremenih odmora i vjezbe istezanja. Ispravno i pravilno
. el kumulativhom traumom, 2= c c = . . A . X Lo P
N.1.2.4. dinamicki: fizi¢ki rad, isteanuca. uganuéa. bolovi u g <) 3 13 = podizanje tereta. Pridrzavanje uputa za ispravno guranje i vucenje
guranje i vu€enje tereta gnuca, ug L o Rl g tereta.
kraljeZnici, bolest kraljeZnice S
Psihofiziolo$ki napori, o e o
odgovornost za Zivote ljudi i g @ N o N . .
N2.42 materijalna dobra, Stresni poremecaiji I b = Dobra organizacija posla.”Korlstenj? povremenlh, kratkih odmora
upravljanje prijevoznim @ L < tijekom voznje.
pravi) Jd E/_J = § =
sredstvima
e 1w . . =} 2 X
Psihofiziolo$ki napori, radni o % © N
N.2.7.6. zahtjevi, komunikacija s Stresni poremecaiji g i) ’g = Koristenje povremenih, kratkih odmora tijekom radnog vremena,
osobama 2 © §
s =
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instruktazni centar d.o.o.

za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

] i~
() =
. o o °F £2 T . . . .
N.3. Napori vida Iritacija o€iju, oStecenje vida g =) k5 15 = Koristenje povremenih odmora. Prilagodeno mjesto rada.
L n* =
=} 8 X~
Cvori¢i glasnica uzrokovani o % ° ‘N
N.4. Napori govora kontinuiranim naporom glasnica g =) ’g = Koristenje povremenih odmora.
na radu, oStecenje glasnica 2 © §
= =
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c instruktaZni centar d.o.o.
za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

C.5. Poslovi cistacice

- Cisti i dezinficira prostore i opremu Centra
- potrazuje potrosni materijal, pribor i sredstva za ¢iS¢enje

- vodi brigu o pravilnoj upotrebi i pravilnom doziranju sredstva za ¢i§éenje i dezinfekciju, racionalno troSenje materijala za
odrzavanje Cistoce

- vodi brigu o biljkama u prostoru centra
- ostalih poslovi po nalogu ravnatelja

Cistagica

Ruéni alat, uredaiji i predmeti €iSéenje, ljestve, sluzbeno vozilo

Sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju

Ne.

Ne.

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Ne.

Da.

Da.

Ne.

Ne.

Niska.
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L instruktaZni centar d.o.o.
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C.5.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznacene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

|. OPASNOSTI

8.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

§.1.2.2. luzine

0.1.1. alati

8.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

$.1.3. nadrazljivci

0.1.1.2. mehanizirani

$.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

8.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadrazljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari

8.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

§.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

$.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

8.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

$.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog
porijekla

0.1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti

S.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

§.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

8.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

$.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

8.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

8.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

$.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

$.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

8.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektricne opasnosti

$.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

S.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

§.2.2. zarazeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

§.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

§.2.4. opasne biljke

0.5.1. vruce tvari

8.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

$.3.1. buka

$.1. KEMIJSKE STETNOSTI

§.3.1.1. kontinuirana buka

8.1.1. otrovi

§.3.1.2. diskontinuirana buka

8.1.1.1. metali

§.3.1.3. impulsna buka

§.1.1.2. nemetali

S.3.1.4. ometajuca

$.1.1.3. organski spojevi

8.3.2. vibracije

§.1.2. korozivi

§.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
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Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

§.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak N.1.2.5. tezak fizicki rad

8.3.3.2. snizeni tlak N.1.2.6. ostali dinamicki napori

$.3.3.3. promjene tlaka N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti N.2.1. nepovoljan ritam rada

$.3.4.1. rad na otvorenom N.2.1.1. rad na normu

$.3.4.2. vru¢i okolis N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
8.3.4.3. visoka vlaznost N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka N.2.2. poremecen bioritam

$.3.4.5. hladan okoli$ N.2.2.2. noc¢ni rad

8.3.4.6. &este promjene temperature N.2.2.3. produljeni rad

$.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije N.2.3. remecenje socijalnih potreba
8.3.5. ionizirajuée zragenje N.2.3.1. terenski rad

$.3.5.1. rendgensko zradenje N.2.3.2. rad na daljinu

N.2.4. odgovornost za Zivote ljudi i

S.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi materijalna dobra

8.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi N.2.4.1. rukovodenje

$.3.6. neionizirajuée zradenje N.2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

8.3.6.1. UV zragenje (A, B, C) N.2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih

dogadaja
8.3.6.2. toplinsko zragenje N.2.6. otezan prijam informacija
$.3.6.3. mikrovalno zragenje N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi
8.3.6.4. lasersko zragenje N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
§.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija N.2.6.3. buka
§.3.7. osvijetljenost N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
8.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost N.2.7. radni zahtjevi

N.2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni

$.3.7.2. blijestanje zahtjevi (premalo ili previSe rada)

§.3.8. ostale fizikalne $tetnosti N.2.7.2. premali utjecaj na rad
I1l. NAPORI: N.2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
N.1. STATODINAMICKI NAPORI N.2.7.4. izolirani rad
N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu N.2.7.5. monotoni rad
N.1.1.1. stalno sjedenje N.2.7.6. komunikacija s osobama
N.1.1.2. stalno stajanje N.2.8. maltretiranje
N.1.1.3. pognut polozaj tijela X N.2.8.1. mobing
N.1.1.4. EuCanje, kleCanje X N.2.8.2. bulling
N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru N.2.9. burnout
N.1.1.6. ruke iznad glave X N.2.10. ostali psihofizioloski napori
N.1.1.7. ostali stati¢ki napori N.3. NAPORI VIDA
N.1.2. dinamicki: fizicki rad N.4. NAPORI GOVORA
N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile X
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o o
= £
% ; ; IS 2
0.1.1.1. Mehanicke ﬁj%i?nos't" alati, posjekotina, nagnje€enje ° ’g Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada;
o) -
= ©
> =
-
g Lo :g
0112 Mehanic¢ke opasnosti, alati, prijelom kostiju, posjekotina, .G, £c =, Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada; Redovno
T mehanizirani nagnjecenje, g % )% § ispitivanje radne opreme
> o
B
g Qo =
012 Mehanicke opasnosti, prijelom kostiju, posjekotina, S, sc = Vizualni pregled radne opreme prije pocetka rada; Redovno
1.2, strojevi i oprema nagnjecenje, g (% ;% é ispitivanje radne opreme
> %)
[e]
4
Mehanicke opasnosti, Lake i teSke ozljede u prometu: I 5 i,
0131 sredstva za horizontalni prijelom, iS€aSenje, uganuce i % k= >g = Pridrzavanje prometnih pravila i propisa. KoriStenje primjerenih
e prijenos, prijevozna vozila: nategnuce, kontuzija, = g = S cipela. Tehnicki ispravno vozilo.
automobili, kamioni i dr. nagnjecenje, smrt = © %
N
g £
' . o = 9
0O.1.5. Mehanicke opasnosti, Natugenja, nategnuéa misica. R 0 Vizualni pregled radne opreme prije po&etka rada;
rukovanje predmetima =3 e}
Opasnost od padova, pad Lake i teske ozljede: prijelom, % -“C—"- o = Redovito odrzavanje prostora i povrSina za kretanje te odrzavanje
0.2.1.1. radnika i drugih osoba, na posjekotina, iS€asenje, uganuce i ° T e = prohodnosti. Postavljanje znakova upozorenja prilikom ¢iS¢enja
istoj razini nategnuce, kontuzija, nagnjecenje .%. o g povrsina ili uslijed tehnoloskih procesa
n
g x
o = =
Opasnost od padova, pad Lake i teSke ozljede prilikom pada o % ;g =
0.2.1.3. radnika i drugih osoba, s prijelom, iS¢asSenje, uganuce i g =) o = Tehnicki ispravna radna oprema.
visine nategnuce, kontuzija, nagnjecenje 2 N g
5 n
N
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o
=9
Lake i teske ozljede: prijelom, e f‘e jg
022 Opasnost od padova, pad posjekotina, iS¢asenje, uganuce i % k= n = Ispravna manipulacija i vezivanje tereta. Ispravno skladiStenje
e predmeta nategnuce, kontuzija, = g % % predmeta. Osiguravanje djelokruga rada radne opreme.
nagnjecenje; > g %)
8 ) <
03.2 Elektricna struja, ostale Opekline; gréenje misic¢a; % k= '.g' E = Vizualni pregled radne opreme prije po¢etka rada. Redovno
R elektri¢ne opasnosti fibrilacija ventrikula; = g % ,% 3 ispitivanje elektrinih instalacija i radne opreme
= =
>
o
Kemijske Stetnosti, Iritacija didnih puteva,crvenilo ° % '% 2 E
S.1.3.1. nadrazljivci , lako topivi u I kopie ’ g ° T - Sredstvo se koristi prema uputama iz STL lista. zastitne rukavice
vodi ok Ikl g
>
2 o x
. . « « . . o+ = o E ]
S.2.1. Sl stetn(_)_stl, zarazni Infekcija (o] '% ° % = Koriste se OZS. Zastitne rukavice
(]
materijal s = 2= ©
[ n N
o
o s =
c Q N
jologke & i Zeni °o® o) = .
§.2.2. Bioloske Stetnosti, zarazeni Infekcija [t} '% o = Pridrzvanje mjera HZJZ-a
ljudi =3 5 3
2 N [
> 5 &
4
Statodinamicld napor, Sindrom prenaprezanja uzrokovan g 2o i
ieki prisi Zaj tij . IS = - N . S .
N.1.1.3. Stat'f:k' prisilan poloZaj Eu(_ela kumulativhom traumom, bolest ° 3 % = Koristenje povremenih odmora i vjezbe istezanja.
pri radu, pognut polozZaj kraliezni 5 3 S
tijela raljeznice £ %) o)
()
o &7
Statodinamicki napori, Burzitisi i oSte¢enja meniska o= -“c—’- o N L . . . -~ o .
N.1.1.4. | staticki prisilan poloZaj tijela | koliena vezaniza dugotrajni rad u =R 3 = Pridrzavanje posebnih pravila zaSfite na radu. KoriStenje povremenih
. o e o . . o = = L = < odmora i vjezbe istezanja.
pri radu, €u€anje, kleCanje kle€ecem polozaja .ﬂ>_>. 0 ’® s
Statodinamicki napori, Sindrom prenaprezanja uzrokovan % -“C—’- Q = KoriStenje povremenih odmora i vjezbe istezanja. Redovito upucivati
N.1.1.6. staticki prisilan polozaj tijela kumulativhom traumom, bolest = T e = radnike koji preteziti dio vremena obavljaju ovaj posao (>4h) na
pri radu, ruke iznad glave kraljeznice .%. o g lije€niCke preglede.
()
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. o
Statodinamicki napori, Sindrom prenaprezanja uzrokovan 2 5 E
N.121 dinamicki: fizicki rad, kumF:JIativﬁom trajlumom % k= ,% 2 Koristenje povremenih odmora i vjezbe istezanja. Promjena radnih
D ponavljajuci pokreti sa i bez . . o =2 o T zadataka.
L h istegnuca, uganuca 2 © s
primjene sile S =
-
Statodinamicki napori Sindrom prenaprezanja uzrokovan g o o B Koristenje povremenih odmora i vjezbe istezanja. Ispravno i pravilno
N123 dinamicki: fizicki rad %izén'e kumulativnom traumom, Ko 5 £ = podizanje tereta. Nikada se ne podize tezi predmet od propisanog
e i nééen'e tereia ! istegnuca, uganuca, bolovi u g o ,% § (25kg muski, 15kg zene). Pridrzavanje uputa za pravilno podizanje i
J kraljeznici, bolest kraljeznice = o & noSenje tereta.
. . o
Statodinamicki napori, Slndrsrmanzgsggﬁatlp;i#]zrn(;kovan o % -% 2 E Koristenje povremenih odmora i vjezbe istezanja. Ispravno i pravilno
N.1.2.4. dinamicki: fizicki rad, isteanuca. uganuéa b0|0\;i u g =) 3 ® - podizanje tereta. Pridrzavanje uputa za ispravno guranje i vu¢enje
guranje i vucenje tereta 9 k r a?j eoni ci‘ % RE g tereta.
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E. Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i

napora:

E.1. Popis osnovnih i posebnih pravila zastite na radu i drugih mjera, postupaka i
aktivnosti koje poslodavac mora primijeniti odnosno poduzeti da se opasnosti uklone
ili smanje na najmanju mogucéu mjeru:

U donjim tablicama koriste se slijedeci skraceni nazivi:

Skracéeni naziv:

Kategorija:

Osnovne mjere/preporuka

Zakonski propis na temelju kojeg je mjera propisana ili preporuka za pobolj$anje uvjeta
rada (ako se radi o mjeri koja nije propisana zakonskom regulativom)

Rok izvrSenja mjere

Krajnji datum za izvrSenje mjere kojeg poslodavac upisuje vodeci raCuna o prioritetu mjere
odredenom od strane radne skupine za izradu procjene rizika

| o

Mjeru treba provesti zurno - bez odgadanja

Mijeru treba provesti za manje od 30 dana

Prioritet mjere Normalan

Mjeru treba provesti u narednom periodu od 1 do 6 mjeseci

Nizak

Mijeru treba provesti u narednom periodu duzem od 6 mjeseci

Preporuka

Nema roka za provodenje mjere (prema odluci poslodavca)

Tko je odgovoran za provodenje mjere

Upisuje poslodavac

(vodeci rauna da delegiranje odgovornosti za provodenje mjere na
ovlastenike ne umanjuje odgovornost poslodavca)

Tko je odgovoran za kontrolu izvrSenja mjere

Upisuje poslodavac

Redni
broj Mjera
mjere

Osnov

. Prioritet mjere
mjere/preporuka

11

Redni
broj
mjere

Tko je odgovoran
za provodenje mjere

Nacin kontrole Rok izvrSenja mjere

11

Voditelj radne-skupiiie
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Mjere odobrio

-

7]

Kresimir Konfic /dipf. ing. elektrotehnike Fajdeti¢ Mladen, ravnatelj
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E.2. Mjere sigurnosti i zastite zdravlja u okolnostima rizika od zarazne bolesti:

U svrhu sprjeCavanja zaraze i Sirenja bolesti primjenjuju se aktualne preporuke Hrvatskog Zavoda za
javno zdravstvo i Stozera civilne zastite dostupne na internetskim stranicama https://www.hzjz.hr/.

Opce mjere zastite:
U svrhu ¢im uspjednije prevencije zaraze na radnim mjestima potrebno je:

e odrzavati udaljenost od najmanje jednog metra izmedu ljudi u razgovoru te prilikom socijalnih
interakcija
e izbjegavati bliski kontakt sa svima koji pokazuju simptome respiratornih bolesti poput ka$lja i
kihanja
e pridrzavati se higijenskih mjera, posebice ako rad zahtijeva kontinuirani kontakt s drugim
osobama tijekom pretezitog dijela ili tijekom cijelog radnog vremena:
- CeScCe pranje ruku koje obuhvaca pranje sapunom i vodom kroz 20 sekundi uz
obaveznu uporabu higijenskog gela na kraju pranja ruku
- u situacijama kada nije moguce pranje ruku, odrzavati higijenu uporabom higijenskog
gela koji sadrzi 70% alkohola
- prekrivanje usta i nosa prilikom kasljanja i kihanja kako bi dlanovi ostali Cisti (na taj
nacin se sprjeCava daljnje Sirenje i kontaminacija) ili kasljanje u papirnatu maramicu
koju je odmah potom potrebno baciti u zatvoreni koS za smece te nakon toga oprati
ruke)
e U sluCaju loSeg osjecanja, temperature ili kaslja ne dolaziti na posao ve¢ se javiti nadleznom
lije€niku obiteljske medicine

2177-230914-PR-001
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F. Dokumentiranje procjene rizika:
F.1. Podaci o radnoj skupini za izradu procjene rizika:
Ovlastena osoba:

INSTRUKTAZNI CENTAR d.o.0.
za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

Krizevci, Franje Rackog 4

Broj rieSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje poslova izrade procjene rizika:

Klasa : UP/I-115-01/22-01/47
Urbroj: 524-03-03/1-22-1 od 23.12.2022.9.

Podaci o voditelju i ¢lanovima radne skupine koji su u ime ovlastene firme sudjelovali u izradi procjene
rizika:

-/
Voditelj radne skupine: //17 .

e Kresimir Konfic , dipl. ing. elektrotehnike

L/
Clanovi radne skupine: /

e Marko Sokac , dipl. ing. strojarstva %&

e Hrvoje Jagi¢, struc. spec. ing sec.

Procjena rizika zavrSena je dana: 21.09.2023.
F.2. Sudionici u izradi procjene rizika:
Podaci o zaposlenicima i ovlastenicima poslodavca koji su sudjelovali u izradi procjene rizika:
Procjenjivanje je izvrSeno uz aktivno sudjelovanje poslodavca i radnika.
Radnicima je po radnom mjestu dan upitnik na popunjavanje.
Anketni listovi/upitnici radnika koji su sudjelovali u izradi procjene rizika dani su u prilogu
procjene.

F.3. Prihvaéanje procjene rizika od strane ovlastene osobe:

Procjena rizika prihvacena je dana od strane ovlastene osobe.

(potpis, pecat)
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F.4. RjeSenje o ispunjavanju
naradu:

Instruktaznog centra d.o.o. za obavljanje poslova zastite

a0

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTYO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELII | SOCLIALNE POLITIKE

URBROJ.

tava, KLASA

DOSTAVITE
NSTRUKTAZNI CENTAR do.o.

hog 4

i s ttbom Upeavmom

“perLnica

Varins Borie

45260 KRIZEVCI
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E. Prilozi:

E.1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa
koji se koriste:

E.1.1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti:

Na procjenjivanim mjestima rada uo€ena je prisutnost vecine fizikalnih Stetnosti navedenih u Prilogu III.
Pravilnika o izradi procjene rizika (buka, vibracije, nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvijeti,
neioniziraju¢e zracenje i osvijetljenost), ali je procijenjeno da niti jedna nema znacaijniji uticaj, tj. date su
isklju€ivo ocjene malog rizika Stetnog dogadaja.

E.1.1.1. Sigurnosni podaci izvora buke:

IzvrSeno je ispitivanje buke u sklopu ured kao analiza rada sa racunalom. Obzirom da je procijenjen
utjecaj samo zbog mogucih izvora buke niskog intenziteta, ispitivanja nije niti potrebno provoditi.

E.1.1.2. Sigurnosni podaci izvora nepovoljnih klimatskih i mikroklimatskih uvjeta:
Ispitivanja parametara radnog okolisa na lokacijama rada izvrSena je od strane ovlastenog drustva
INSTRUKTAZNI CENTAR d.o.0. Krizevci. O izvrSenim ispitivanjima izradeni zapisnici za sve lokacije
rada.

E.1.1.3. Sigurnosni podaci izvora neionizirajuéeg zra¢enja:

Na procjenjivanim mjestima rada uoéena nije prisutnost fizikalnih Stetnosti zbog neionizirajué¢eg
zracenja nisu provedena i ne¢e se provoditi.

E.1.1.4. Sigurnosni podaci izvora osvijetljenosti:

Ispitivanja parametara osvijetljenosti vr§eno je u sklopu gore spomenutih ispitivanja parametara radnog
okolisa.
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E.1.2. Sigurnosni podaci kemikalija:

Opasne radne tvari za vozila (goriva) nalaze se unutar zatvorenih sustava motornih vozila, a nabavljaju
se neposredno pred upotrebu na benzinskim postajama odnosno u mehani¢kim radionicama, pa ih
poslodavac ne drzi na skladiStu. Radnici dolaze u kontakt s istima samo prilikom punjenja vozila gorivom
na benzinskoj postaji, povremeno i vrlo kratkotrajno.

Na poslovima CiSéenja koriste ku¢anska sredstva za ¢i§¢enje i dezinfekciju, radnici se za rukovanje istim
osposobljavaju u sklopu osposobljavanja za rad na siguran nacin.

E.1.3. Sigurnosni podaci bioloskih agensa koji se koriste:

Procjenom je utvrdeno da se bioloSki agensi ne koriste za obavljanje djelatnosti.

Medutim radnici mogu doéi u kontakt sa zaraZenim ljudima prilikom obavljanja stru¢nih poslova.

E.2. Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova:

Redni broj Grupa Naziv

1 Strojevi i uredaji
1.10 Racunalo i ostali uredski uredaji
111 Pecnica
1.12 Mikrovalna peénica
1.13 Perilica posuda
1.14 Hladnjak
1.15 Zamrzivag
1.16 Perilica rublja
1.17 Susilica rublja
1.18 Kuhalo

2 Postrojenja

2.1 ‘

3 Sredstva za prijenos i prijevoz tereta i prometna sredstva
3.2 | Sluzbeno vozilo, automobil, kombi
4 Alati

4.1 ‘ Skare, skalpel i ostali uredski pribor
5 Skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

5.1 ‘ ljestve

E.3. Popis opasnih radnih tvari:

Prikupljanjem podataka je utvrdeno da poslodavac ne koristi opasne radne tvari.

Redni : Lokacija opasne radne Mak_svl_malna Godisnja kolic¢ina
. Vrsta tvari : koli¢ina na )
broj tvari e u upotrebi
skladistu
Nafta vozila R R
Benzin Euro 95 vozila - -
Sredstva za ¢iséenje i definfekciju Svi prostori
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E.4. Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati:

Procjenom rizika utvrdeno je da ne postoji zastitna oprema koju je potrebno koristit za obavljanje

poslova.
Naziv radnog mjesta Minimalna osobna zastitna oprema Koristenje Hrr]\(/)??ga
Kuhinjska rukavica sa termo zastitom

po potrebi EN 407:2020

Poslovi struénog radnika -

gumene rukavice
po potrebi HRN EN 420
radna kuta po potrebi HRN EN 340
POSIQV' ekonomaii rukavice gumene ili PVC po potrebi HRN EN 420
vozaca
Reflektirajuci prsluk po potrebi

radna kuta po potrebi HRN EN 340
Poslovi Cistacice gumene rukavice po potrebi HRN EN 420
radno odijelo ili radna kuta po potrebi HRN EN 340
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E.5. Popis potrebnih ispitivanja:

e naziv ispitivanja period ispitivanja Clognere
broj poslodavca
1. | Pregled ispravnosti elektri¢nih instalacija
- ispitivanje neprekinutosti zastitnog vodica i vodi¢a za
izjednacenje potencijala
- mjerenje otpora uzemljenja 4 godine DA
- ispitivanje efikasnosti zastite od elektri€nog udara u uvjetima
kvara
- ispitivanje sigurnosne rasvjete
2. | Pregled ispravnosti instalacije za zastitu od udara munje (tzv. DA
,gromobranske” instalacije) 2 godine (Guvati kopiju
- priklju¢ak metalnih dijelova na uzemljenje X . dobavljenu od
- ispitivanje statiCkog elektriciteta (viasnik objekta) vlasnika
objekta)
3. | Pregled radnih i pomoénih prostorija i prostora (tzv. ,MTU” — jednokratno NE
minimalni tehni¢ki uvijeti) (prije pustanja u rad)
4. | Pregled radnih i pomoénih prostorija glede ucinkovitosti ventilacije jednokratno NE
5.| Ispitivanje ispravnosti i nepropusnosti plinske instalacije odreduje dobavljac
(tipicno—1ili 5 DA
godina)
6. | Ispitivanje kvalitete i podobnosti za pi¢e tekuce vode jednokratno NE
7. | Atest dimovoda (dimnjaka) na kojeg je priklju¢ena pe¢ jednokratno NE
8. | Potvrda o &iS¢enju i odrzavanju dimovoda 1 godina DA
9. Isplt_lva_nje mikroklimatskih uvjeta (temperatura, vlaznost i brzina 3 godine DA
strujanja zraka)
10. | Ispitivanje osvijetljenosti 3 godine DA
11.| Ispitivanje radne buke 3 godine DA
12. | Ispitivanje komunalne buke jednokratno NE
13. | Ispitivanje vibracija jednokratno NE
14. | Ispitivanje koncentracije opasnih radnih tvari (prasina, plinovi, .
dimovi, pare, aerosoli) u zraku radnog prostora 2 godine NE
15. | Ispitivanje biolo$kih agensa - NE
16. | Mjerenje emisije oneciS¢ujucih tvari u zrak iz stacionarnih izvora 2 godine NE
17. | Ispitivanje ionizacijskog zra€enja jednokratno NE
18. | Ispitivanje neionizacijskog zradenja jednokratno NE
19. | Ispitivanje ispravnosti strojeva i uredaja 3 godine DA
20. | Redovni pregled vatrogasnih aparata 3 mjeseca DA
21.| Periodi¢ni servis vatrogasnih aparata max 1 godina
- Unutarnji pregled spremnika vatrogasnog aparata prema uputi
- Tlaéna proba spremnika (rg;;lz‘:_’vogzicr?a)
- Tlaéna proba boca/bocica pogonskog plina 9 DA
kao oprema pod
tlakom
(max 10 godina)
22. | Ispitivanje ispravnosti osobne zastitne opreme
23. | Ispitivanje statiCkog elektriciteta 6 mjeseca NE
24. | Ispitivanja u ex-zastiti 3 godine NE
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E.6. Popis poslova s posebnim uvjetima rada:

Procjenom rizika utvrdeno je da radnih mjesta s posebnim uvjetima rada nema, odnosno nisu utvrdena.
Rad pojedinih radnika na radnom mjestu Stru€ni radnik |. vrste — odgajatelj organiziran je u tri smjene
(no¢ni rad), sukladno navedenom potrebno je obavljati zdravstveni pregled noénih radnika sukladno
Pravilnik o sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih. pregleda no¢nih, radnika.

E.7. lzracdun postotka radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada:

Broj radnika na poslovima s visokim rizikom ( PUR) / ukupan broj zaposlenih x 100.

br.zap_VR

VR% =
%o ukupno_zaposlenih*

0
100 = — 100 = 0 ¢
22" %

Od ukupnog broja zaposlenih radnika (22), 0% (0) radi na poslovima s visokom razinom rizika,
odnosno na poslovima s posebnim uvjetima rada (PUR).

E.8. Popis potrebnih struénih osposobljavanja:
Procjenom rizika nisu procijenjeni posli na koji zahtijevaju stru€nu osposobljenost.
E.9. Metoda ocjenjivanja optere¢enja zdravih radnika pri ruénom prenosenju tereta:

Ako se prilikom obavljanja posla ruéno rukuje teretima potrebno je prikupiti slijede¢e podatke u periodu
jednog radnog dana za svaki radni zadatak zasebno.

Prema ¢lanku 7. stavak 1. Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)

D Poslodavac je obvezan u sklopu procjene rizika procijeniti i rizike pri ruénom rukovanju
teretima, obavljanju ponavljajuéih zadataka i statickom naporu.

Dalje, stavak 2. istog ¢lanka glasi:

(2) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
ruénom rukovanju teretima su:

- osobine tereta: pretezak ili prevelik teret, nespretan ili teret tezak za obuhvatiti, nestabilan teret
ili teret Ciji se sadrzaj moze lako pomaknuti, teret koji zahtijeva da se njime rukuje na odredenoj
udaljenosti od tijela ili koji zahtijeva savijanje ili iskrivljenje tijela, teret kod Cijeg rukovanja
postoji vjerojatnost ozljede radnika, pogotovo u slucaju sudar

- fizi€ki napor potreban za rukovanje teretom: prenaporan rad, rad koji zahtijeva ¢esto okretanje
tijela ili se izvodi u nestabilnom poloZaju tijela, rad pri kojem postoji vjerojatnost naglog
pomicanja tereta

- osobine radnog okoliSa: nema dovoljno prostora za obavljanje posla, nemoguc¢nost rukovanja
teretom na sigurnoj visini ili uz primjereni polozaj tijela radnika, neravan pod, opasnost od
spoticanja ili pokliznuca, razlike u visini poda ili radne povrsine zbog ¢ega se teret mora
premjestati s razli€itih visina, nestabilna uporiSta za noge, neprimjerena temperatura, vlaga ili
ventilacija i prenoSenje tereta stepenicama ili ljestvama

- zahtjevi posla: suviSe Cest ili suvise dug fizicki napor, nedovoljan odmor ili vrijeme za oporavak,

prevelike udaljenosti kod podizanja, spustanja ili prenoSenja tereta, brzina rada odredena
postupkom na koju radnik ne moze utjecati.
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(3) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
obavljanju ponavljajucih zadataka su:

- trajanje opterecenja: broj zadataka s ponavljaju¢im radnim operacijama u radnoj smjeni,
trajanje pojedinog zadatka, ukupan broj pokreta

- uporaba fiziCke snage tijekom obavljanja radne operacije: intenzitet snage koju zahtijeva
zadatak, miSi¢ni napor pojedinog dijela tijela ili tijela u cijelosti

- polozaj tijela ili dijela tijela koji je aktivan (dinamicki opterecen) pri obavljanju ponavljajucih
zadataka ili koji je opterec¢en duzim zadrzavanjem u ergonomski neodgovaraju¢em polozaju:
ergonomski neprihvatljiv polozaj, trajanje zadrzavanja polozaja.

(4) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod
izloZenosti statickom naporu su:

- trajanje opterecenja: vrijeme u kojem je tijelo ili dio tijela statiCki optere¢en odrzavanjem
ergonomski neodgovarajuceg polozaja tijekom obavljanja radnog zadatka

- uporaba fizike snage kada je tijelo u ergonomski neodgovaraju¢em polozaju

- polozaj tijela ili dijela tijela koji je opterecen zadrzavanjem u ergonomski neodgovarajuc¢em
polozaju pri obavljanju zadataka.

(5) Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir moguc¢nost smanjenja
Stetnog utjecaja pomocu organizacijskih mjera.

(6) Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir i pojedinacne rizicne
Cimbenike:

- fizi€ki nedostatak zbog kojeg radnik ne moze obaviti odredeni zadatak

- noSenje neprikladne odjecée, obuce ili drugih neprikladnih osobnih stvari

- nedostatak prikladnog ili dostatnog znanja ili osposobljenosti.
Clanak 8. istog Pravilnika definira nagin izraduna stupnja optereéenosti i glasi:
D) Stupanj opterecenosti i procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ruénom rukovanju
teretima izraCunava se uzimanjem u obzir ¢imbenika iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika na nacin utvrden u

Prilogu 1. i Prilogu Il. koji se nalaze u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(2) Ako su pri ruénom rukovanju teretom prekoracene vrijednosti utvrdene u Prilogu |. ovoga
Pravilnika, nuzno je provesti detaljniju procjenu sukladno metodi iz Priloga Il. ovoga Pravilnika.

3) Ako teret koji se prenosi nije teZi od pet kilograma, a zadatak se &esto ponavlja, za procjenu
rizika koristi se metoda iz Priloga lll. koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

(4) Razina rizika zbog stati€kog napora procjenjuje se s obzirom na trajanje napora i moguénost
smanjenja njegovog Stetnog utjecaja pomoéu organizacijskih mjera.
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Prema ¢lanku 7. stavak 1. Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021) slijedi:

RADNO MJESTO Poslovi ravnatelja

(rucno prenoS$enje tereta, i sl. )

Spol | M

Utvrdivanje granicnih vrijednosti prema Prilogu | Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021).

GRANICNE VRIJEDNOSTI TEZINE PRI PODIZANJU, DRZANJU | PRENOSENJU TERETA

Granicne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podize teret i udaljenost tereta od tijela.

Prekoracenje navedenih vrijednosti ukazuju na povecani rizik od ozljedivanja i oStecenja sustava za kretanje.
Procjena rizika se provodi usporedbom tezZine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.

Kada se rukovanje teretom izvodi kroz viSe zona, u obzir se uzima niza vrijednost tereta.

Ako tezina tereta prelazi grani¢ne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢e$ée od jednom u dvije minute, procjenu
rizika je potrebno provesti primjenom metode iz Priloga Il ovoga Pravilnika.

MUSKARCI
Ramena
Ramena
Laktovi
Laktovi
Kuk (J Kuk
=7
i ‘ | Sredina
pOtk(?llj::?llig: | ' potkoljenice
3kg _kg - w 10ki 5kg

OBRAZLOZENJE UTVRBDENIH VRIJEDNOSTI

Utvrdivanjem grani¢nih vrijednosti prema Prilogu 1 Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021) utvrdeno je da na predmetnim radnim mjestima

NISU PREKORACENE GRANICNE VRIJEDNOSTI
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RADNO MJESTO Poslovi struénog radnika

(rucno prenoS$enje tereta, i sl. )

Spol ‘ Z

Utvrdivanje granicnih vrijednosti prema Prilogu | Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021).

GRANICNE VRIJEDNOSTI TEZINE PRI PODIZANJU, DRZANJU | PRENOSENJU TERETA

Grani¢ne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podize teret i udaljenost tereta od tijela.

Prekoracenje navedenih vrijednosti ukazuju na povecani rizik od ozljedivanja i oSte¢enja sustava za kretanje.
Procjena rizika se provodi usporedbom tezZine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.

Kada se rukovanje teretom izvodi kroz viSe zona, u obzir se uzima niza vrijednost tereta.

Ako tezina tereta prelazi grani¢ne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢eS¢e od jednom u dvije minute, procjenu
rizika je potrebno provesti primjenom metode iz Priloga Il ovoga Pravilnika.

MUSKARCI
ZENE )
— " 10 kg 7kg
@
3k 7k . )
g g = (—[-’.\ Ramena
Ramena @ Ial)) ’ 20kg || 10kg
n
7kg |13 kg‘ " Laktovi
. L |
Laktovi —— w
. “I ) % 1 25kg| 15kg
10kg ||16kg | \
J Kuk
Kuk —| J
==
7kg |13kg = 20Ky 10l
I
o ‘ I Sredina
redina ‘ potkoljenice
potkoljenice B 2ka | 10 kg 5kg
™ S

OBRAZLOZENJE UTVRDENIH VRIJEDNOSTI

Utvrdivanjem grani¢nih vrijednosti prema Prilogu 1 Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021) utvrdeno je da na predmetnim radnim mjestima

NISU PREKORACENE GRANICNE VRIJEDNOSTI
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RADNO MJESTO Poslovi administracije

(rucno prenoS$enje tereta, i sl. )

Spol ‘ Z

Utvrdivanje granicnih vrijednosti prema Prilogu | Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021).

GRANICNE VRIJEDNOSTI TEZINE PRI PODIZANJU, DRZANJU | PRENOSENJU TERETA

Grani¢ne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podize teret i udaljenost tereta od tijela.

Prekoracenje navedenih vrijednosti ukazuju na povecani rizik od ozljedivanja i oSte¢enja sustava za kretanje.
Procjena rizika se provodi usporedbom tezZine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.

Kada se rukovanje teretom izvodi kroz viSe zona, u obzir se uzima niza vrijednost tereta.

Ako tezina tereta prelazi grani¢ne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢eS¢e od jednom u dvije minute, procjenu
rizika je potrebno provesti primjenom metode iz Priloga Il ovoga Pravilnika.

MUSKARCI
ZENE )
— " 10 kg 7kg
@
3k 7k . )
g g = (—[-’.\ Ramena
Ramena @ Ial)) ’ 20kg || 10kg
n
7kg |13 kg‘ " Laktovi
. L |
Laktovi —— w
. “I ) % 1 25kg| 15kg
10kg ||16kg | \
J Kuk
Kuk —| J
==
7kg |13kg = 20Ky 10l
I
o ‘ I Sredina
redina ‘ potkoljenice
potkoljenice B 2ka | 10 kg 5kg
™ S

OBRAZLOZENJE UTVRDENIH VRIJEDNOSTI

Utvrdivanjem grani¢nih vrijednosti prema Prilogu 1 Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021) utvrdeno je da na predmetnim radnim mjestima

NISU PREKORACENE GRANICNE VRIJEDNOSTI
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Poslovi ekonoma i vozaca

1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili prenoSenja

Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

Podizanje ili premjestanje

Broj ponavljanja tijekom radnog dana Vrijednost u bodovima (T1)

10 do <40 2

Odredivanje bodova opterecenja prema tezini tereta, polozaju tijela radnika i radnim uvjetima

Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta za muskarce Vrijednost u bodovima (T2)

20 do < 30 kg 4

Polozaj tijela (T3)

Polozaj tijela, pozicija tereta Vrijednost u bodovima (T3)
* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed * lagano naginjanje prema
naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa ¢ teret daleko od tijela ili iznad visine 4
ramena

Radni uvjeti (T4)

Radni uvjeti Vrijednost u bodovima (T4)

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor
za kretanje ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je 1
stabilnost polozZaja tijela narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Ukupno optere¢enje = (T2 + T3 + T4) x T1

UKUPNO OPTERECENJE Vrijednost u bodovima
UO=(T2+T3+T4)xT1 18
Razina rizika Ukupno opterecenje Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti

Povecéano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod
2 10do <25 radnika koji su manje otporni 1), za tu skupinu radnika bilo bi
korisno preoblikovati mjesto rada).

2. Procjenarizika kod povlacenja i guranja

Odredivanje bodova optereé¢enja prema vremenu (T1)

Povlaéenje i guranje na kratkim udaljenostima ili sa ¢estim stajanjima

Broj ponavljanja tijekom radnog dana Vrijednost u bodovima (T1)

10 do < 40 2

Odredivanje bodova optere¢enja prema masi tereta, preciznosti pozicioniranja i brzini kretanja, polozaju
tijelai radnim uvjetima

Masa tereta (T2)

Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva

Masa koju treba
premjestiti (tezina Rucna kolica Vrijednost u bodovima (T2)
tereta)
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50 do < 100 kg

Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)

Preciznost pri pozicioniranju

Brzina kretanja

Vrijednost u bodovima (T3)

transporta moZe zaustaviti.

Niska sporo
* udaljenost na koju se transportira nije
specificirana « teret se prilikom valjanja ili (< 0,8 m/s)

Polozaj tijela (T4)

Vrijednost u bodovima (T4)

(povlagenje u stranu).

Gorniji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut

2

Radni uvjeti (T5)

Vrijednost u bodovima (T5)

Otezani:

* prljavi podovi, manje neravnine, meka podloga * manje kosine nagiba do 2°,
prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti «valjci ili kotaci oblozZeni
prljavstinom, pokre¢u se otezano, lezajevi kotaca istroSeni.

Ukupno optere¢enje = (T2 + T3 + T4 + T5) x T1

UKUPNO OPTERECENJE

Vrijednost u bodovima

UO=(T2+T3+T4)xT1

16

UKUPNO OPTERECENJE (ako posao obavlja Zena)

Vrijednost u bodovima

UO=(T2+T3+T4)xT1x1,3

20,8

Razinarizika

Ukupno opterec¢enje

Obrazlozenje utvrdenih
vrijednosti

za zene >>> 2

10do <25

Povecano optereéenje: prekomjerno
opterecenje je moguce kod radnika koji
su manje otpornil). Za tu skupinu
radnika bilo bi korisno preoblikovati
mjesto rada.2)

za muskarce >>> 2

10do <25

Povecano optereéenje: prekomjerno
opterecenje je moguce kod radnika koji
su manje otpornil). Za tu skupinu
radnika bilo bi korisno preoblikovati

mjesto rada.2)
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Poslovi Cistacice

1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili prenosenja

Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

Drzanje

Ukupno trajanje tijekom radnog dana

Vrijednost u bodovima
(T1)

5do <15 min

2

Odredivanje bodova opterec¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela radnika i radnim uvjetima

Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta za Zzene

Vrijednost u bodovima
(T2

10 do < 15 kg

4

Polozaj tijela (T3)

Polozaj tijela, pozicija tereta

Vrijednost u bodovima

(3
* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed * lagano naginjanje prema
naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa * teret daleko od tijela ili iznad visine 4
ramena
Radni uvjeti (T4)
S Vrijednost u bodovima
Radni uvjeti (T4)
Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor
za kretanje ograni¢en malom visinom ili povr§Sinom manjom od 1,5 m?, gdje je 1

stabilnost polozaja tijela narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Ukupno optere¢enje = (T2 + T3 + T4) x T1

UKUPNO OPTERECENJE

Vrijednost u bodovima

UO=(T2+T3+T4)xT1

18

Razinarizika Ukupno opterecenje

Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti

2 10do <25

Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce
kod radnika koji su manje otporni 1), za tu skupinu radnika
bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada).

2. Procjenarizika kod povla€enja i guranja

Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu (T1)

Povlacenje i guranje na kratkim udaljenostima ili sa ¢estim stajanjima

Broj ponavljanja tijekom radnog dana

Vrijednost u bodovima
(1)

<10

1

Odredivanje bodova optere¢enja prema masi tereta, preciznosti pozicioniranja i brzini kretanja, polozaju

tijela i radnim uvjetima

Masa tereta (T2)

Industrijski spremnici, pomoc¢na transportna sredstva
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Masa koju treba iied bodovi
remjestiti (tezina Taf : Pt WAl O T e Gl
P teret Spremnici, platforme za palete, kolica (s upravljivim (T2)
ereta) kotacima)
<50 kg 0,5
Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)
. . S . . Vrijednost u bodovima
Preciznost pri pozicioniranju Brzina kretanja (T3)
Niska sporo
* udaljenost na koju se transportira nije 3
specificirana  teret se prilikom valjanja ili (< 0,8 m/s)
transporta moZe zaustaviti.
Polozaj tijela (T4) Vrljednos(tTu4)bodOV|ma
Gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut >
(povlagenije u stranu).
Lo Vrijednost u bodovima
Radni uvjeti (T5) (T5)
Otezani:
* prljavi podovi, manje neravnine, meka podloga * manje kosine nagiba do 2°, 2
prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti «valjci ili kotagi obloZeni
prljavdtinom, pokrec¢u se oteZano, leZzajevi kotaca istroSeni.
Ukupno optere¢enje = (T2 + T3 + T4 + T5) x T1
UKUPNO OPTERECENJE Vrijednost u bodovima
UO=(T2+T3+T4)xT1 7,5
UKUPNO OPTERECENJE (ako posao obavlja zena) Vrijednost u bodovima
UO=(T2+T3+T4)xT1x1,3 9,75

. . o Obrazlozenje utvrdenih
Razina rizika Ukupno opterecenje i, .
vrijednosti
za Fene >>> 1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji
rizik od fizickog preopterecenja.
- Nisko opterecenje: ne postoji
za muskarce >>> 1 <10 rizik od fizickog preopterecenja.

3. Procjena rizika pri obavljanju ponavljajuéih zadataka

Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka (ukupno vrijeme u jednom radnom danu, Vrijednost u bodovima
tijekom kojeg radnik izvodi ponavljaju¢e pokrete) (T1)
do 60 minuta 1

Odredivanje bodova optere¢enja prema broju ponavljanja, fizickoj snazi i polozaju tijela

Broj ponavljajuéih pokreta tijekom jedne radne smjene VHEEMEEE U | 90e i

(T2)
1001 do 4800 2
Snaga potrebna tijekom rada VrljednosETus)bodowma
Umjerena 2
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Polozaj tijela Vrijednost u bodovima

(T4)
. glava i vrat nisu savijeni ili
a) Glava i vrat nakrivljeni tijekom rada 0
leda nagnuta naprijed, u stranu ili
b) Leda izvijena do 50 % radnog vremena 05
ruke podignute iznad razine
C) Rame ramena do 50 % radnog vremena 1
lakat daleko od tijela do 50 %
d) Lakat radnog vremena 1
ruéni zglob zakrenut do krajnje
e) Ruéni zglob moguce granice zgloba do 50 % 0,5
radnog vremena
. drzanje predmeta samo s dva
f) Prsti prsta ili u irokom obuhvatu do 50 0,5
% radnog vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4=a+b+c+d +e+f 35

Ukupno optereéenje = (T2 + T3 + T4) x T1

UKUPNO OPTERECENJE Vrijednost u bodovima

UO=(T2+T3+T4)xT1 75

Izracun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Razina rizika Ukupno opterecenje Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti

Niska razina rizika: ne postoji rizik od preoptereéenja

1 manje od 20 radnika i o$te¢enja zdravlja.
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E.10. Ispunjenje minimalnih zahtjeva za svakog radnika koji obavlja posao racunalom:

Analiza radnih mjesta obavljena je na temelju zahtjeva koji su propisani Pravilnikom o za$titi na radu
radnika izloZenih statodinamickim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021).

Podaci o zahtjevima radnih mjesta:

ZAHTJEV

OPREMA

OPCENITO

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oSte¢enja zdravlja radnika

ZASLON

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala teSkoce pri ¢itanju
podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti
pomiéno i odvojeno od stola.

Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZze razlikovati. Znakovi, razmaci izmedu
znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teSko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj
okolini.

Zaslon mora biti pomic¢an, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada. Potrebno je
osigurati mogucnost prilagodavanija visine zaslona visini o€iju radnika, tako da oci radnika budu u visini gornjeg ruba zaslona,
pravac gledanja u istoj ravnini ili uko$en prema dolje do 20°.

Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje C€itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju.

Zaslon mora biti €ist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

TIPKOVNICA

Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin donji rub visi od 1,5 cm
potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku. Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako
da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ograni¢ena
sredstvima za prikljuivanje ili duzinom kabela.

Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj ruku radnika.

Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu.

Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.

Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i itljivi.

RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA

Povrsina stola ili radna povrsina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude mogué primjeren razmjestaj
zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem

Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.

Radni stol ili radna povrSina moraju biti stabilni i, ako je to moguée, podesivi po visini.

Drzalo za predloSke mora biti stabilno, podesivo i mora biti izvedeno i postavljeno tako, da ne opterecuje dodatno o¢i, vrat i/ili
glavu.

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguciti udoban polozaj i neometano pomicanje.

Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.

Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.
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ZAHTJIEV

Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i stabilan, mora
omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju

Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i neometano obavljati
potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s normom HRN EN
12464-1:2012.

Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog mjesta u
odnosu na razmjestaj i tehniCke karakteristike izvora svjetla.

Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svijetiljke u radnoj prostoriji moraju
imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine ne uzrokuju
neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto (ili u prostor
tako, da ne ometaju rad).

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere protiv blijeStanja i
zrcaljenja.

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja u skladu s
posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada

Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom razdoblju temperatura
prostorije moze biti najviSe 7° C niza od vanjske temperature.

Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje neugodu i smetnje radnika

ZRACENJE

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zraéenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s
pozitivnim propisima.

PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naruéivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s racunalom,
poslodavac mora uzeti u obzir sliedeca nacela:

Programska podrSka mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

Programska podrSka mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

Programska podrSka mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

Programska podrSka mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini. Ukoliko se koristi
zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti Sto manje izrazite, koliko god je to moguée s obzirom na zahtjeve rada.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
Lokagiia: MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg
a Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
Naziv organizacijske cjeline: Ured ravnatelja
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 1
Naziv radnog mjesta: Ravnatelj
Prosje¢no sati na raunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucéuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 678
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 42,7
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sliedecée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 25,3
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
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Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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L instruktaZni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
Lokagiia: MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg
a Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
Naziv organizacijske cjeline: Ured soc. radnika
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 2
Naziv radnog mjesta: Socijalni radnik
Prosje¢no sati na raCunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se mozZe razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 576
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 44,8
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sliedecée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 25,1
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
Lokagiia: MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg
a Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
Naziv organizacijske cjeline: Ured psihologa
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 3
Naziv radnog mjesta: Psiholog
Prosje¢no sati na raCunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucéuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 563
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 447
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sliedecée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 25,7
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
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Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
Lokagiia: MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg
a Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
Naziv organizacijske cjeline: Ucionica
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 5
Naziv radnog mjesta: Odgajatelj
Prosje¢no sati na raCunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucéuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 547
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 48,2
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sliedecée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 25,4
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
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L instruktaZni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
Lokagiia: MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg
a Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
Naziv organizacijske cjeline: Ured administracije
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 6
Naziv radnog mjesta: Voditelj raCunovodstva
Prosje¢no sati na raCunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 587
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 46,7
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sliedecée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 26,2
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
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Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
Lokagiia: MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg
a Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
Naziv organizacijske cjeline: Ured administracije
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 7
Naziv radnog mjesta: Racunovodstveni referent
Prosje¢no sati na raCunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Eitljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 567
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 46,7
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sliedecée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 26,2
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
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Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
Lokagiia: MR -1 Uprava i poludnevni boravak, Koprivnica, Trg
a Tomislava dr. Bardeka 10/10 Il kat
Naziv organizacijske cjeline: Ured administracije
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 8
Naziv radnog mjesta: Ekonom
Prosje¢no sati na raCunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o$tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 533
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 46,7
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sliedecée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 26,2
Datum zadnjeg mjerenja: 07.08.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 07.08.2026.
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Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)

MR -2 Poludnevni boravak, Ludbreg, Trg sv. Trojstva 16 (

Lokacija: ,zgrada ,stare Skole*)
Naziv organizacijske cjeline: Ured administracije
Broj radnog mjesta/oznaka prostora: Radno mjesto br. 8

Naziv radnog mjesta:

Struéni radnik |. vrste - socijalni radnik
Struéni radnik |. vrste - psiholog
Struéni radnik |. vrste — odgajatel]
Strucni radnik I. vrste — socijalni pedagog

Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oste¢enja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se mozZe razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su oCi radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ogranicena sredstvima za X
prikljucivanje ili duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrSina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
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Radhni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X

Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radhni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrsinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 565
Datum zadnjeg mjerenja: 20.07.2023.
Sliedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 20.07.2026.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mjesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 46,2
Datum zadnjeg mjerenja: 20.07.2023.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 20.07.2026.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura ha mjestu rada: 22,8

Datum zadnjeg mjerenja: 20.07.2023.

2177-230914-PR-001

STRANICA 91| 95 |




L instruktaZni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 20.07.2026.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zraCenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjeZbe rasterecenja X

2177-230914-PR-001

STRANICA 92| 95 |




L instruktazni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

E.11. Upitnik za procjenu psihosocijalnih rizika:

Za potrebe procjene psihosocijalnih rizika radnici popunjavaju upitnik u nastavku ovog poglavlja.
Upitnik se sastoji od 7 kategorija izvora stresa na radu s pripadajuéim pitanjima.

Prosjecni rezultat u svakoj kategoriji racuna se tako da se zbroj svih odgovora unutar svake kategorije
podijeli s brojem pitanja u toj kategoriji i upiSe na odgovarajuce mjesto u upitniku. Prosjecni rezultati
unutar kategorija govore o razinama izloZenosti stresu koja proizlazi iz odredene kategorije.

Ukupni prosjecni rezultat racuna se tako da se zbroje odgovori na svih 35 pitanja i podijele s brojem
35.

U upitniku se nalazi i skala nesigurnosti posla kao mjera posebnog rizika. Za skalu se takoder racuna
prosjecni rezultat.

Dobiveni rezultati interpretiraju se u odnosu na nize navedenu skalu. PoviSene i visoke razine stresa
u pojedinim kategorijama ukazuju na potrebu provodenja mjera prevencije s ciliem smanjivanja razina
stresa na radnom mjestu.

1 2 3 = 5

niska umjerena povisena visoka

razina stresa

Odgovori na pitanje: ,Sto Vam predstavija najveéi izvor stresa na poslu?* daje moguénost radnicima da
se samostalno izjasne o subjektivno najizrazenijem izvoru stresa na radnom mjestu, a koji moguce nije
obuhvacen standardnim pitanjima u upitniku. Informacije dobivene ovim pitanjem takoder mogu biti
pokazatelj problema unutra organizacije i osnova za osmi$ljavanje mjera prevencije.

Na kraju, upitnik sadrzZi i mjere posljedica koje radnici mogu dozZivljavati kao rezultat izloZenosti stresu
na radu. Radnici odabiru kategoriju A, B ili C te se na skupini radnika rauna postotak radnika koji je
izabrao pojedini odgovor.

Prema Pravilniku o izradi procjene rizika, podaci dobiveni upitnikom mogu se interpretirati na sljedeci
nacin:

Vjerojatnost
Prosjeéni rezultat predstavlja mjeru vjerojatnosti izlozenosti psihosocijalnim rizicima na radnim

mjestima. Prosjec¢ni rezultat oCitava se unutar 3 kategorije vjerojatnosti.

Malo vjerojatno prosje€ni rezultat < 3

prosjecni rezultat izmedu

Vjerojatno vrijednosti 3i 4

Vrlo vjerojatno prosjec€ni rezultat = 4

Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti)

Veli€ina posljedice raCuna se prema postotku odgovora u kategoriji posljedica A.

Mala posljedica odgovor A > 70% radnika
Srednja posljedica odgovor A izmedu 50 i 70% radnika
Velika posljedica odgovor A< 50% radnika
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E.12. Obrazac o sudjelovanju u izradi procjene rizika:
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