Na osnovu odredbe €l. 52. 1 ¢l. 53. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje,
Strucno vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje, na sjednici odrzanoj 18. prosinca
2015. godine donosi:

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU STRUCNIH RADNIKA
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI SVITANJE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju stru¢nih radnika (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se sustav stru¢nog usavrSavanja i 0sposobljavanja stru¢nih radnika
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje (u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 2.
(1) Sustav strucnog usavrSavanja i o0sposobljavanja stru¢nih radnika organizira se radi
povecanja razine znanja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija struénih radnika u Centru s ciljem
povecanja kvalitete stru¢nog rada i pruzanja socijalnih usluga Centra.
(2) Struéno usavrsavanje podrazumijeva pojedinacno i organizirano usavrsavanje, a koje je u
neposrednoj vezi s djelokrugom rada stru¢nih radnika.
(3) Stru¢no osposobljavanje podrazumijeva osposobljavanje stru¢nih radnika za samostalan rad
nakon zavrSenog obrazovanja za zanimanje za koje su se skolovali.
(4) Osposobljavanje iz stavka 3. ovog ¢lanka odvija se kroz pripravnicki staz koji traje 12
mjeseci, a moze se provoditi i kao stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 3.
(1) Nacin i postupak stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja stru¢nih radnika propisuje
ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.
(2) Sadrzaj programa stru¢nog usavrsavanja, kriterije i postupak izbora projekata edukacije koji
¢e se financirati sredstvima drZzavnog proracuna donosi ministar nadleZan za poslove socijalne
skrbi, najkasnije do rujna tekuce godine za idu¢u godinu.
(3) Godisnji program stru¢nog usavr$avanja stru¢nih radnika u ustanovama socijalne skrbi (u
daljnjem tekstu: godisnji program) donosi Ministarstvo socijalne politike i mladih (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo), najkasnije do rujna tekuce godine za iducu godinu.

Clanak 4.
(1) Struéni radnici Centra imaju pravo i duznost trajno se stru¢no usavrsavati.
(2) Centar je duzan osigurati uvjete za struc¢no usavrsavanje struc¢nih radnika sukladno
donesenom godiSnjem programu stru¢nog usavrsavanja.

Clanak S.
(1) Stru¢ni radnici zainteresirani za stru¢no usavrSavanje podnose prijedlog osobnog struc¢nog
usavrSavanja Stru¢nom vijecu Centra nakon uvida u godis$nji program za sljedecu kalendarsku
godinu ili duze vremensko razdoblje.
(2) Nakon razmatranja prijedloga osobnog stru¢nog usavr$avanja i procjene potreba za istim ,
Stru¢no vije¢e Centra moze donijeti odluku o upucivanju na stru¢no usavrsavanje.



(3) Stru¢no usavrsavanje koje zahtijeva dodatna financijska sredstva, Stru¢no vije¢e Centra
moze odobriti uz prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva o snosenju troskova stru¢nog
usavrSavanja.

(4) Strucno vije¢e ne mora prihvatiti prijedlog stru¢nog radnika ako ocjeni da trazeno stru¢no
usavrSavanje nije potrebno za obavljanje poslova na koje je stru¢ni radnik rasporeden.

(5) Ravnatelj Centra moze uputiti stru¢nog radnika na stru¢no usavrsavanje sukladno procjeni
potrebe.

Clanak 6.
(1) Stru¢no usavrsavanje strué¢nih radnika provodi se putem:

— doskolovanja na visem stupnju Skolskog obrazovanja ovisno o $kolskoj spremi koju
struéni radnik ima;

— seminara i teajeva,

— savjetovanja, simpozija i kongresa;

— edukacija i radionica;

— studijskih putovanja i posjeta pojedinim institucijama;

— individualnog stru¢nog usavrSavanja prac¢enjem strucne i znanstvene literature i
¢asopisa;

Clanak 7.
(1) Stru¢ni radnici kojima je odobreno struéno usavrSavanje tijekom trajanja istog ostvaruju
prava koja proizlaze iz Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 8.
(1) Ako struéni radnik svojom krivicom napusti zapoceto Skolovanje ili pojedini oblik stru¢nog
usavrSavanja, a da to nije iz zdravstvenih razloga, duzan je Centru nadoknaditi troskove
Skolarine ili kotizacije.

Clanak 9.
(1) Sa svakim stru¢nim radnikom upuéenim na Skolovanje, sklapa se ugovor kojim se utvrduju
prava i obaveze stru¢nih radnika i Centra, a ugovor obavezno sadrzi:
— naziv studija i Skole;
— godinu kada je stru¢ni radnik obavezan zavrsiti studij ili Skolu;
— obaveze stru¢nih radnika prema Centru nakon zavrSenog studija ili u sluc¢aju prekida
studija ili Skole.

Clanak 10.
(1) Strucni radnik nakon zavrSenog doSkolovanja duzan je prema Centru ispuniti obveze
utvrdene prethodno sklopljenim ugovorom.

Clanak 11.
(1) Struénom radniku koji je obavezan polagati strucni ispit, priznaju se troSkovi nastali
polaganjem tog ispita, kao i placeni dopust predviden Kolektivnim ugovorom za djelatnost
socijalne skrbi.



Clanak 12.
(1) Strucni radnici Centra imaju pravo na superviziju.
(2) Supervizija je proces ucenja, razvoja i metoda podrske stru¢nim radnicima koji im
omogucava usvajanje novih znanja, razvijanje vjestina, usvajanje profesionalnih i osobnih
spoznaja kroz osobno iskustvo stru¢nog rada, s ciljem poboljsanja kvalitete rada s korisnicima.
(3) Superviziju mogu obavljati licencirani supervizori.

Clanak 13.
(1) Struéni radnici mogu napredovati u struci kroz stjecanje zvanja mentora i savjetnika.
(2) Razine, odgovaraju¢a zvanja, uvjete i na¢in napredovanja pravilnikom propisuje ministar
nadlezan za poslove socijalne skrbi.

Clanak 14.
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Centra 18. prosinca 2015. godine,
a stupio je na snagu 26. prosinca 2015. godine.
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